"Regimento Geral da Universidade de São Paulo" Título VII - Do Corpo Discente - Capítulo II - Dos Alunos Monitores.

Artigo 208 - As Unidades farão constar de seus regimentos as normas que disciplinam o recrutamento e o regime de atividades dos monitores. 
§ 1º - As funções de monitor poderão ser exercidas por alunos matriculados em curso de graduação que tenham obtido bom rendimento em disciplinas já cursadas, bem como por estudantes regularmente matriculados em programa de pós-graduação. 
§ 2º - O exercício da função de monitor será considerada título para posterior ingresso na carreira docente. 

"Regimento da Escola Politécnica da Universidade de São Paulo"

Artigo 66 - Os alunos monitores de graduação ou de pós-graduação serão recrutados anualmente pelos Departamentos, por meio de processo seletivo constituído dos seguintes itens: 
I - exame de ficha da Vida Escolar do candidato, inclusive do resultado de seus exames vestibular; 
II - prova escrita ou prática, relacionada com as atividades que pretende desenvolver; 
III - entrevista com o docente que será seu orientador. 
§ 1º - Os alunos monitores, tanto de graduação como de pós-graduação, poderão ser: 
a) bolsistas com remuneração; 
b) sem remuneração. 
§ 2º - O valor das bolsas dos alunos monitores será definido anualmente pelo CTA. 
§ 3º - O número de vagas de alunos monitores será definida anualmente pelo CTA, utilizando como critério o número de 
professores equivalentes em Tempo Integral. 
§ 4º - Os alunos monitores serão designados pelo Diretor por proposta dos Departamentos, pelo prazo de um ano, admiti
ndo-se a recondução. 
§ 5º - O aluno monitor poderá ser exonerado da função a pedido ou por proposta justificada do Departamento. 
§ 6º - Cada aluno monitor terá um orientador. 

Artigo 67 - Compete ao aluno monitor colaborar: 
a) em trabalhos de pesquisa; 
b) no preparo de material didático; 
c) na realização de trabalhos práticos; 
d) aos monitores de pós-graduação compete também auxiliar nas atividades de graduação. 

Procedimentos e Documentos necessários para Solicitação de Bolsa para Aluno Monitor

Antes da Solicitação, dever ser verificado a existência de vagas, junto ao Serviço de Apoio Educacional, se houver vaga disponível, a solicitação deve ser encaminhada, pelo Chefe do Departamento, aprovada em Conselho, ou pelo órgão responsável quando se tratar de outro local que não seja o Departamento, ao Diretor da Escola acompanhada dos seguintes documentos: 

· Ofício: contendo o nome do aluno e o período da contratação, no máximo de 12 meses, pois a Assistência Técnica Financeira da EPUSP, órgão responsável pelo pagamento, somente consegue incluir em seu sistema o período de 12 meses fechado sendo que se a contratação se der ao meio do mês, o aluno receberá o mês por completo desde que entregue o relatório de atividades junto a Assistência Técnica Financeira da EPUSP; 

· Justificativa de Contratação; descrever os motivos da Contratação do Monitor para o Departamento. 

· Justificativa de Reprovação, se o aluno possuir reprovações em disciplinas constante em seu histórico escolar, deverá ser enviado uma Justificativa pormenorizada. 

· Plano de Trabalho do Aluno Monitor, contendo a distribuição das horas (12 horas semanais) e as atividades que serão desenvolvidas encaminhadas pelo professor orientador ou pelo Chefe do Departamento; 

· Histórico Escolar do Aluno (Oficial do Júpiter); 

· Curriculum Vitae do Aluno (Quando houver). 

Procedimentos com base na Portaria 8/87, publicada em 12/03/1987.
O aluno deverá entregar mensalmente um Relatório de Atividades para a Assistência Técnica Financeira da EPUSP. 
