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Edital EP-039/2012 - Abertura de Concurso Publico

A Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo torna publica a abertura de
concurso publico para o preenchimento de 01 (uma) vaga na carreira do Grupo
Técnico T1 A (Técnico de Laboratério) na area de Quimica Tecnol6gica Geral,
junto ao Departamento de Engenharia Quimica desta Escola (CEPEMA -
Centro de Capacitagcdao e Pesquisa em Meio Ambiente), situado na Rodovia
Cénego Doménico Rangoni, s/n®, Km 270 — Cubatdo — SP e outras que
surgirem durante o prazo de validade deste edital.

Em virtude do quantitativo inicial oferecido, ndo havera reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia para preenchimento imediato, ficando reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida, em
atendimento a Lei n® 7.853/89 e ao Decreto n? 3.298/99, relativamente ao total
de vagas surgidas durante o prazo de validade deste edital.

1. A contratacdo sera sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais. O horario de trabalho serda estabelecido pela
Universidade de Sao Paulo de acordo com suas necessidades, podendo ser
diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato de trabalho
passara a viger por tempo indeterminado (§ unico art. 445 da CLT).

3. O salario para o més de Agosto/2012 é de R$3.212,36. O que corresponde
ao salario inicial da carreira do Grupo Técnico T1 A.

4. Sao exigéncias para o desempenho da funcao:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidadao portugués em gozo das
prerrogativas previstas no art.12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes
de lei.

- Possuir 18 anos completos;

Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Profissionalizante
Completo em nivel de Ensino Médio em Quimica;

- Registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ);

- Possuir conhecimento técnico da lingua inglesa;

- Possuir conhecimento basico de informatica;

- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do
sexo masculino, do Servigo Militar.

- Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico em conseqgléncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);

- Nao ocupar cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvadas as hip6teses de
acumulagcao previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e no
Decreto Estadual n® 41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
4.1. O candidato aprovado no presente concurso publico sera contratado se
atender as exigéncias para o desempenho da funcdo no momento da
convocagdo para contratacdo, devendo apresentar a documentagao
comprobatdria completa estabelecida no item 14.1. no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contado do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo da Convocacéao
para Contratacdo na Imprensa Oficial, sob pena de ser considerado desistente
do concurso publico.



5. Séo atribuigcdes da funcao descritas no Plano de Classificacao de Fungdes -
P.C.F. da Universidade de Sao Paulo:

Sumaria:

Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinadas ao ensino,
pesquisa e extensao e prestacao de servigos.

Detalhada:

- Colaborar, com profissionais da area e docentes, no planejamento e
execucao de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo e
prestacao de servigos, dentro do campo da ciéncia em que estiver envolvido;

- Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos
préprios de laboratérios ou consultérios, bem como conhecer e manipular
reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais,
mecanicos, elétricos e eletrbnicos, necessarios para o desenvolvimento do
trabalho;

- Auxiliar, sob orientacdo de docentes ou técnicos de nivel superior, na
padronizacdo e desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na
analise de resultados e preparacao de relatorios;

- Preparar pacientes e realizar exames, dependendo da area de atuacao;

- Preparar solicitagdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da
area de atuacao;

- Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa, extensao e saude, executando 0s
procedimentos requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando
nas afericées dos resultados das analises;

- Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e
equipamentos necessarios para aulas (praticas e tedricas), fazendo
acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais;

- Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes
solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho;

- Executar o tratamento e descarte de residuos, solventes e defensivos, com
base em normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas
por profissionais da area;

- Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengao
preventiva e corretiva, necessarias a conservacao de equipamentos,
instrumentos e outros materiais da area de atuacao;

- Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, efetuando os
testes necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais
procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos;

- Preparar e utilizar solugbes, amostras, substratos, reagentes, solventes,
empregando aparelhagem e técnicas, de acordo com a determinagdo dos
profissionais da area de atuacao;

- Manipular materiais restauradores;

- Realizar analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso, observando e efetuando a leitura dos resultados
obtidos. Em procedimentos experimentais, registrar os dados observados;

- Efetuar preservacdo das pecas anatbmicas e 6rgaos, mantendo-as em
solugdes especificas, para serem utilizados em aulas praticas e estudos
cientificos;

- Preparar pecas anatbmicas e 6rgaos para o desenvolvimento de aulas
praticas, retirando-os dos arquivos e colocando-os a disposicéo dos docentes e
alunos;



- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos,
materiais, equipamentos e resultados alcancados;

- Participar da elaboragcdo de manuais de procedimentos para operacao de
instrumentos e execucao de técnicas laboratoriais e de experimentos;

- Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacao de
dados;

- Desenvolver suas atividades, utilizando normas e procedimentos de
biossegurancga e/ou seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservagdao, manutencédo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de
sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

5.1. S0 atribuicdes especificas da funcao relacionadas a area de atuacgao:

- Preparo de solugdes; (Molar e ppm);

- Executar analises de compostos organicos e inorganicos envolvendo técnicas
de separacdo por cromatografia liquida e gasosa, espectrofotometria e
espectrometria de massas;

- Operacéao de sistemas de deteccao de Carbono Total (TOC);

- Operacao de sistemas de cromatografia a Gas (FID);

- Operacao de calorimetro (TGA);

- Operacao de sistemas de cromatografia liquida e espectrometria de massas;

- Operacéao de sistemas de cromatografia gasosa e espectrometria de massas;

- Operacgao de fermentadores (biorreatores)

- Manutencéao de inventario atualizado do banco de reagentes;

- Realizar contatos e encaminhar compras com fornecedores de reagentes e
equipamentos necessarios para o bom andamento do laboratério;

- Verificar o estado de funcionamento dos equipamentos do laboratério e
providenciar seu reparo quando necessario;

- Apoio aos usuarios do centro de pesquisa e elaboracao de relatérios;

- Execucéo, preparo e esterilizagdo de materiais, meios de cultura e solucoes -
Cultivo de micro-organismos (fungos e bactérias) e linhagens celulares
estabelecidas. Coloragao, preservacao e manutencédo de culturas celulares, e
microrganismos.

6. Das inscri¢es:

6.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao
podera ser alegado desconhecimento.

6.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 16 a 27-08-2012
exclusivamente por meio da internet, para tanto sendo necesséario o
preenchimento e a transmissao da ficha de inscricdo, bem como o pagamento
da taxa de inscricdo no valor de R$49,00 (quarenta e nove) reais, conforme
disposto no item 6.3.

6.3. A inscricao devera ser realizada pela internet até 15h00 horas do dia 27-
08-2012, mediante acesso ao site: https://uspdigital.usp.br/marteweb - “link”
Concurso Publico, com a observancia rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Leitura da integra do presente Edital e preenchimento completo da ficha de
inscricdo devendo ser seguidas as seguintes etapas:



9) escolher o campus;

9) escolher a funcéo, clicando em Avancar;

) optar pelo presente concurso publico objeto do Edital EP-039/2012;

) informar o CPF e a data de nascimento, clicando em Avangar;

) preencher todos os campos obrigatorios da ficha e; )

) inscrever-se (ATENCAO: apés a inscricao, o candidato NAO podera alterar
os dados da ficha).

7°) gerar e imprimir o boleto bancario no valor de R$49,00 (quarenta e nove)
reais e utiliza-lo para o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite para o
encerramento das inscri¢oes;

6.3.1. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo preenchida via internet
devem ser verdadeiras e sdo de inteira responsabilidade do candidato que fica
ciente de que qualquer falsa informagédo, omissao ou erro implicard em sua
exclusado do concurso publico, a qualguer momento, e sujeicao as penas da lei.
6.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontrar o candidato, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

6.3.3. Nao serdo aceitas inscricdes via internet cujo pagamento ocorra por
depédsito em caixa eletronico, via postal, facsimile, transferéncia eletrdnica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nao a
especificada no item 6.3. deste Edital.

6.3.4. O unico comprovante de inscrigdo via internet aceito sera o boleto
bancario devidamente quitado, ndo sendo necessaria a entrega da ficha de
inscrigéo.

6.3.5. Nao serédo aceitas as inscricdes via internet cujos pagamentos da taxa
forem efetuados ap6s a data do encerramento das inscricbes, ndao sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
extemporaneamente.

6.3.6. A Universidade de Sao Paulo ndo se responsabiliza por inscricoes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.7. Apds o0 encerramento das inscricoes, sera publicado Aviso de Inscricao
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo do dia 11-09-2012 informando
encontrar-se disponivel no site www.poli.usp.br, 0 comunicado de confirmacao
de inscricdo no presente concurso publico com o nome dos candidatos cujas
inscrigbes tiverem sido efetivadas ou validadas pelo Servigo de Pessoal da
Unidade/Orgado em conformidade com o disposto nos itens 6.5, 6.5.1 e 6.5.2
abaixo.

6.3.8. Caso seja detectado algum problema na inscricdo via internet, o
candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia util
seguinte ao da publicacdo do Aviso de Inscrigdo no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo para pleitear a regularizagao de sua inscricdo, sob pena de ser
considerado desistente do concurso publico, por meio da apresentacado de
requerimento escrito acompanhado do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo a ser entregue no Servico de Pessoal desta Escola, Edificio Eng®
Mario Covas Junior, situado na Avenida Professor Luciano Gualberto, travessa
3, n® 380, das 9h00 as 16h00 ou do envio de e-mail com o comprovante do
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pagamento da taxa de inscricdo anexado para o endereco eletronico
servico.pessoal@poli.usp.br.

6.3.9. Se houver deferimento de pedido de regularizacdo de inscri¢do,
apresentados na forma estabelecida no item 6.3.8, Nova Lista de Inscritos com
o nome de todos os candidatos que tiveram sua inscricdo efetivada, sera
disponibilizada no “site” indicado no item 6.3.7.

6.3.10. O candidato deverd acompanhar o andamento do presente concurso
publico a fim de tomar conhecimento da data, local ou horario que vier a ser
fixado para a Prova de Mdltipla Escolha por meio da publicacdo do Edital de
Convocacéao para a Prova no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e, sem
carater oficial, do site referido no item 6.3.7.

6.4. O descumprimento das instrucdes para a inscricao via internet, implicara
em sua nao efetivagdo.

6.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencédo ou reducao do pagamento da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, e, uma vez
efetivado, ndo havera devolugao do valor pago, excecao feita ao candidato que
comprovar a doacado de sangue em conformidade com a Lei N° 12.147, de
12.12.2005 e na forma estabelecida no item 6.5.1.

6.5.1. Para ter direito a isencdo, o candidato devera comprovar a doacao de
sangue a 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio em numero néo inferior a 3 (trés) vezes durante os 12 (doze) meses
anteriores ao fim das inscricoes. O requerimento instruido com o boleto
bancério (ndo pago) e o documento expedido pela entidade coletora deverao
ser entregues pessoalmente no endereco e horario citados no item 6.3.8
durante o periodo das inscri¢des.

6.5.2. O candidato doador de sangue que cumprir o disposto no item 6.5.1. tera
a sua inscrigdo no presente certame validada pelo Servico de Pessoal da
Unidade/Orgao, devendo acompanhar a publicacdo do Aviso de Inscricdo na
imprensa oficial e a divulgagdo da Lista de Inscritos na internet, conforme
disposto no item 6.3.7 e, caso detecte algum problema em sua inscricao,
devera pleitear a sua regularizacdo em consonancia com o disposto no item
6.3.8.

7. Dos candidatos com deficiéncia

7.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, sera reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico, nos termos da Lei n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n? 5.296/04.
7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes
e na Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

7.3. De acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298/99, durante a realizagao do
certame, a Unidade/Orgao responséavel pela abertura do concurso publico tera
a assisténcia de uma Equipe Multiprofissional que sera composta por 6 (seis)
servidores, dentre os quais 3 (trés) deverdo ser profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 3
(trés) integrantes da carreira objeto do presente certame.

7.4. A referida Equipe Multiprofissional cabera a avaliagdo, durante o periodo
de experiéncia, da compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a
deficiéncia declarada pelo candidato, devendo emitir parecer observando: as



informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicées e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a viabilidade das
condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize e a CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

7.5. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para
o preenchimento de vaga na funcdo de Técnico de Laboratorio na area de
Quimica Tecnolégica Geral cujas atribuicbes sejam consideradas compativeis
com a deficiéncia declarada pelo candidato, em avaliacdo a ser realizada pela
Equipe Multiprofissional durante o periodo de experiéncia (itens 7.2 e 7.3).

7.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo de inscricdo de 13
a 24-08-2012 deve o candidato com deficiéncia declara-la, por escrito,
apresentando laudo médico recente que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, através da entrega pessoal da documentacdo ao Servico de
Pessoal desta Escola, Edificio Eng®.Mario Covas Junior, situado na Avenida
Professor Luciano Gualberto, travessa 3, n® 380, das 09h00 as 16h00 horas, ou
via SEDEX, postado impreterivelmente até o ultimo dia de inscri¢do, para o
referido endereco.

7.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

7.8. O candidato com deficiéncia que, nos dias de realizacdo da(s) prova(s) do
concurso publico, necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo
adicional, devera requeré-lo, indicando as condi¢cbes diferenciadas e/ou o
tempo adicional, através da apresentacdo de requerimento escrito com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
deficiéncia a ser entregue ou enviado, por SEDEX, impreterivelmente até o
ultimo dia de inscricdo, no endereco citado no item 7.6.

7.9. O atendimento as condicdes diferenciadas de que trata o item 7.8. ficara
sujeito a analise da viabilidade e da razoabilidade do pedido pela Equipe
Multiprofissional. )

7.10. O Servico de Pessoal da Unidade/Orgao competird providenciar o
levantamento dos locais, tipos de prova e equipamentos especiais necessarios
ao pleno acesso dos candidatos com deficiéncia e a efetivacdo das condicoes
necessarias a realizacdo das provas, bem como eventual colaboracdo de
pessoas especializadas na comunicagcdo ou no auxilio de determinadas
deficiéncias.

7.11. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, nao
atender ao disposto no item 7.6. serd considerado como pessoa sem
deficiéncia e participara do concurso publico sem direito a reserva legal.

7.12. O candidato com deficiéncia que, dentro do periodo de inscricdo, nao
atender ao disposto no item 7.8. ndo tera a prova preparada segundo as
condicOes diferenciadas de que necessite.



7.13. A publicacdo do resultado final do presente concurso publico sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

7.14. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos, aprovados e
classificados ou cuja deficiéncia tenha sido avaliada incompativel com as
atribuicbes da funcdo durante o periodo de experiéncia pela Equipe
Multiprofissional, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.
8. Das Provas

8.1. O concurso publico constara das seguintes etapas:

- 1a Prova de Mudltipla Escolha (eliminatéria) com 20 questdes objetivas, sendo
15 de Conhecimentos Especificos, 03 de Lingua Portuguesa e 02 de Inglés,
valendo 0,5 pontos cada.

- 2a Prova Pratica (eliminatéria), que constara de realizagdo de atividades em
laboratério avaliadas por meio de acompanhamento, valendo 5,0 pontos, e de
relatério contendo 5 itens, valendo 1,0 ponto cada.

8.2. A Prova de Multipla Escolha versara sobre o programa abaixo:

Programa:

- Conceitos de quimica analitica qualitativa e quantitativa com énfase em
equilibrios quimicos, volumetria, gravimetria e preparo de solugdes.

- Conceitos de pH e sistema tampao;

- Conceitos espectroscopia, cromatografia e eletroforese;

- Funcdes organicas e nomenclatura;

- Abertura de amostras

- Fundamentos de estrutura e composicao quimica;

- Fundamentos de técnicas de separacdo de biomoléculas (DNA, RNA,
proteinas);

- Inglés técnico (tradugdo de trecho de manual de instrumentos e de artigo
cientifico);

- Computacgao basica (processadores de texto, planilhas, programas gréficos,
internet)

- Nocdbes basicas de seguranca em laboratério e uso de EPls.

- Nocbes basicas de disposicao de rejeitos quimicos e acondicionamento de
residuos para posterior descarte.

- Lingua Portuguesa: capacidade de interpretacao de texto.

8.3. A Prova Pratica tera o contetdo abaixo discriminado:

- Preparacao e diluicao de solugcdes em concentracdo molar e ppm.

- Uso de material basico de laboratério: vidraria, Pipetas automaticas, filtros,
etc;

-Preparacao e injecao de padrées cromatograficos em HPLC;

-Preparacao e injecao de padroes de Carbono Organico Total em TOC;

- Uso e calibracdo de instrumentacdo basica de laboratério: balangas, oxigrafo,
medidores de pH, turbidimetro, etc.;

- Uso de internet e de programas de uso corrente (processadores de texto e
planilhas).

- Preparo de meio de cultura;

- Limpeza e esterilizagédo de vidrarias;

- Elaboracéao de relatério

8.4. Bibliografia sugerida para as Provas de Multipla Escolha e Prova Pratica:



- Fundamentos de Quimica Analitica/ Douglas A. Skoog, Donald M. West, F. J.
Holler, Stanley R. Crouch, tradugéo de 82 ed. norte-americana, Thomson, 2006
- Principios de Quimica/Atkins, P, Jones L., Bookman, 2001

- Seguranca no Laboratério. Freddy Cienfuegos. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2001.

8.5. O(s) conhecimento(s) da lingua inglesa e de informatica previsto(s) como
exigéncia(s) para o desempenho da fungéo no item 4 do presente edital seréo
aferidos durante o periodo de experiéncia.

9. Da Prestacao das Provas

9.1. A Prova de Multipla Escolha tera a duragéo de 2 horas e sera realizada em
data, horario e local, a serem comunicados oportunamente mediante
publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

9.2. O gabarito sera divulgado no dia seguinte ao da realizacao da Prova de
Multipla Escolha através do site www.poli.usp.br.

9.3. O gabarito podera sofrer alteragdo devido ao provimento de recurso, sendo
os pontos relativos as questoes objetivas eventualmente anuladas atribuidos a
todos os candidatos presentes a Prova de Multipla Escolha.

9.4. A Prova Pratica tera a duracao de 2 (duas) horas e sera realizada em data,
horario e local a serem comunicados oportunamente mediante publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e divulgacao no site indicado no item
6.3.7.

9.5. A(s) prova(s) do concurso publico podera(ao) ocorrer em dias Uteis ou aos
domingos a critério da administracdo e a convocacao para as provas sera feita
através de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda
os candidatos ser convocados para as etapas do concurso publico por outros
meios de comunicagao (correio, e-mail, telefone, mural ou através da internet
pelo site: www.poli.usp.br.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com 15 minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
documento original de identificacdo com foto e comprovante de pagamento da
taxa de inscrigéo.

9.7. A realizacado das provas sO sera permitida ao candidato que atender ao
disposto no item 9.6 e se apresentar na(s) data(s), no(s) local(is) e no(s)
horario(s) constantes dos Editais de Convocacao para Provas.

9.8. Nao sera admitido o ingresso, na sala de prova, do candidato que se
apresentar ap6s o horario da(s) prova(s) determinado no presente Edital e/ou
nos Editais de Convocacgéao para Provas.

9.9. O inicio da(s) prova(s) sera declarado pelo Fiscal do Concurso Publico
presente em cada sala de prova respeitado a duracao estabelecida nos itens
9.1.e94.

9.10. Ao término das provas, os dois ultimos candidatos deveréo sair da sala
no mesmo momento. Em hip6tese alguma podera um Uunico candidato
permanecer sozinho em sala de prova com o Fiscal do Concurso Publico.

9.11. Sera excluido do concurso publico o candidato que, em qualquer uma das
provas ou etapas, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

- apresentar-se apés o horario estabelecido no presente edital e/ou nos Editais
de Convocacado para a realizacdo das Provas, ndo sendo admitida qualquer
tolerancia;

- ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo;

- desistir no decorrer das provas;



- nao apresentar documento que bem o identifique;

- ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 minutos do seu inicio;

- for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacdo (agendas eletrénicas, telefones celulares, pagers, laptop e
outros equipamentos similares);

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.12. Por razbées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares das provas aos candidatos,
mesmo apos 0 encerramento do concurso publico.

9.13. A Prova de Mudltipla Escolha ficara disponivel durante 2 (dois) dias Uteis
seguintes ao de sua realizag&o no site: www.poli.usp.br.

10. Do julgamento das Provas

10.1. A Prova de Multipla Escolha e a Prova Pratica serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.2. Na Prova de Multipla Escolha, ndo serdo computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

10.3. A Prova Préatica sera avaliada quanto a habilidade no manuseio de
equipamentos de laboratério e solugbes, capacidade de compreensdo de
manuais técnicos de equipamentos de laboratério, capacidade de apresentar e
interpretar dados, capacidade de elaborar relatérios e capacidade de trabalhar
em computador com recursos de processadores de texto, planilhas e
ferramentas de pesquisa na internet.

11. Da classificacao

11.1. Os candidatos que, em cada prova, obtiverem nota igual ou superior a 7
(sete) pontos serdo considerados habilitados, sendo convocados para a
préxima etapa ou classificados no presente Concurso Publico.

11.2. A nota de cada prova igual ou superior a 7 (sete) pontos sera publicada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo com a indicacdo do nome dos
candidatos em ordem alfabética.

11.3. Caso a nota igual ou superior a 7 (sete) pontos nao seja obtida por
nenhum candidato em alguma das provas do presente concurso publico, sera
publicado Edital de Resultado contendo tal informacéao.

11.4. Considera-se nota final a média aritmética das notas atribuidas a Prova
de Multipla Escolha e a Prova Prética.

11.5. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo classificados em
ordem decrescente da nota final.

11.6. Seréa publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo um unico Edital
de Resultado Final/Classificagdo contendo uma lista geral e outra especial para
as pessoas com deficiéncia(s) com a indicacao do nome do(s) candidato(s), do
numero do Registro Geral - R.G., da nota final e da classificago.

11.7. No caso de igualdade de nota final, o desempate sera feito,
sucessivamente, através dos seguintes critérios:

12 ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia da
inscricdo no presente concurso publico, na forma do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n®. 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);



2° Maior numero de Acertos nas questdes do Programa de Conhecimentos
Especificos.

32 Maior idade.

12. Dos Recursos

12.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso
contra enunciados e/ou respostas de questdes de prova a partir do dia seguinte
ao da realizacédo de cada prova do concurso publico.

12.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar pedido de
revisdo de nota a partir do dia seguinte ao da publicacdo do resultado de cada
prova no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para apresentar pedido de
revisdo de resultado final/classificagdo, a partir do dia seguinte ao da
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.4. A cada prova do concurso publico, o candidato podera apresentar, dentro
dos prazos estabelecidos nos itens 12.1, 12.2 e 12.3, um Unico recurso e/ou
um Unico pedido de revisdo de nota e/ou um Unico pedido de revisdo de
resultado final/classificacao.

12.5. Os recursos e os pedidos de revisdao de nota e/ou resultado/classificacao
que forem apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens 12.1, 12.2 e
12.3, ndo serdo aceitos sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.
12.6. Nao sera admitido pedido de revisdo de nota apds republicacao de
resultado de prova no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de revisdo de nota ao
Diretor da Escola Politécnica e entrega-lo pessoalmente ou através de portador
no Servico de Expediente da Escola Politécnica, andar térreo, Prédio de
Administracdo — Edificio Eng®.Mario Covas Junior, Av. Professor Luciano
Gualberto, travessa 3, n® 380 - Sdo Paulo - SP, de segunda a sexta-feira, no
horario citado no item 6.3.8.

13. Da validade

13.1. O concurso publico tera validade de 6 (seis) meses a contar da data da
Publicagdo do Despacho de Homologagao no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, podendo, a critério da Universidade de Sao Paulo, ser prorrogado por
igual periodo.

14. Da Contratacao

14.1. Para contratagdo, deverd o candidato brasileiro nato ou naturalizado
comparecer ao Servico de Pessoal da Unidade/Orgao indicado no Edital de
Convocacao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contado do primeiro dia Util
seguinte ao da publicagcdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar a documentacdo comprobatoria completa abaixo discriminada, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certidao de Nascimento (para solteiros);

- Certidao de Casamento;

- Cédula de ldentidade - R.G. ou, quando estrangeiro, Cédula de Identidade de
Estrangeiros e Passaporte;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I1.C.);

- Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo ou da justificativa
referente a ultima eleicao;

- Certificado Militar (para o sexo masculino);



- Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitarios;

- Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 14 anos;

- Extrato de participacao no PIS/PASEP;

- Declaragao de Acumulacgéao de Cargos, quando for o caso;

- Original e coépia simples, ou Cobpia autenticada do comprovante de
escolaridade (historico ou diploma) de conclusdo do Ensino Médio Completo ou
Curso Técnico Profissionalizante Completo em nivel de Ensino Médio em
Quimica que, quando for expedido por instituicdes estrangeiras, devera estar
acompanhado da respectiva traducéao e revalidacao do titulo;

- Registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ), com habilitagdo para o
exercicio da profissdo, na apresentagdo de protocolo, devera estar
acompanhado da declaragdo do Orgao de classe, comprovando a habilitagdo
no exercicio da profissao.

14.2. Para contratagao, devera o candidato estrangeiro comparecer ao Servigo
de Pessoal da Unidade/Orgao indicado no Edital de Convocagéo no prazo de 5
(cinco) dias uteis contado do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e apresentar a documentacao necessaria
para, se for necessario, dar andamento a obtengdo do visto permanente
perante o Ministério do Trabalho e Emprego para que seja possivel firmar
contrato de trabalho no Brasil.

14.3. Para contratacado, devera o candidato ser considerado apto em exame
médico pré-admissional realizado pelo SESMT/USP.

14.4. O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao exame
médico pré-admissional na(s) data(s), local(is) e horario(s) previstos sera
considerado desistente do concurso publico.

14.5. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou funcao publica
(inclusive aposentadoria), a contratacdo dependera, ainda, da autorizacdo de
acumulacao de cargo. )
14.6. O candidato devera comparecer a Secao de Pessoal da Unidade/Orgao
até o primeiro dia util seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver concluido
por sua aptidao, sob pena de ser considerado desistente do concurso publico,
quando sera cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgao para

0 inicio do exercicio da fungéo.

14.7. A Unidade/Orgéo fixara a data para o inicio do exercicio da funcéao dentro
do prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do primeiro dia util seguinte aquele
em que o candidato for considerado apto em exame médico pré-admissional
realizado pelo SESMT/USP e, quando for o caso, autorizada a acumulacao de
cargo.

14.8. O candidato que n&o iniciar o exercicio da fungado na data fixada pela
Unidade/Orgao sera considerado desistente do concurso publico.

14.9. A contratagdo e o inicio do exercicio da funcao objeto do presente
concurso publico para o candidato que ja pertencer aos quadros funcionais da
Universidade de Sao Paulo s6 sera possivel apds a conclusdo de aptidao em
exame médico préadmissional e a apresentagdo de pedido de demisséo
relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacdo do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrera nas condi¢coes
previstas neste edital.

14.10. Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico, devera apresentar
declaragdao emitida pelo Orgdo o qual pertencia com a data e o motivo do



desligamento e ndo serd contratado se demitido ou exonerado do servico
publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem
do servico publico).

14.11. Os conhecimentos da lingua inglesa e de informatica previstos como
exigéncias para o desempenho da funcdo no item 4 do presente edital serao
aferidos durante o periodo de experiéncia.

15. Das Disposicdes Finais

15.1. A inexatiddo das informacdées ou a irregularidade nos documentos,
verificada a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacao,
acarretara a exclusdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.2. O nao atendimento, pelo candidato, das condicdoes estabelecidas no
presente edital implicara em sua exclusao do concurso publico, a qualquer
tempo.

15.3. A falta de pagamento da taxa de inscricdo, verificada a qualquer tempo,
acarretara a exclusao do candidato do concurso publico.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o durante todo o prazo
de validade do presente concurso publico.

15.5. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito ou até a data da homologagao do concurso publico.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados
e demais publicacdes referentes a este concurso publico através do Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.



