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10° COLOQUIO INTERNACIONAL DE
PSICODINAMICA E PSICOPATOLOGIA DO
TRABALHO (CIPPT)
21 a 23 de agosto de 2019
Universidade de Sao Paulo, Brasil

CHAMADA DE TRABALHOS

Qual psicodinamica, para qual trabalho, para quem?

Mudancas no trabalho - Novos desafios para a PDT

O 10° CIPPT, sera realizado em Sao Paulo, Brasil, entre os dias 21 e 23 de
agosto de 2019. Esta edicdo tratara especificamente das inquietacfes
referentes ao futuro da nossa disciplina frente aos desafios colocados pelos

cenarios atuais de produgéo.

Baseada em trés eixos tedricos principais (o0 sujeito, a acdo e o trabalho), de
modo geral, o objetivo final da Psicodindmica do Trabalho (PDT) é o de
contribuir para a emancipacdo dos sujeitos e coletivos, com vistas ao
desenvolvimento das organizacdes, da sociedade e da cultura. Defende nao
somente a centralidade da sexualidade, mas igualmente a do trabalho, ou
melhor, a do trabalhar, para o desenvolvimento humano, reforcando o lugar
central desta atividade na vida de todos e nas possibilidades da constituicdo do
viver-junto nas empresas, instituicbes e na sociedade. O trabalho, portanto,
constitui-se como local privilegiado para o desenvolvimento, podendo ser tanto

fonte de saude como de sofrimento patogénico.

Para a PDT, a compreensdo do sujeito esta ancorada na antropologia

psicanalitica. Para a disciplina, o sujeito € modulado por seu inconsciente,
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trabalha em determinados coletivos, vive em sociedade e carrega uma cultura

que é fortemente articulada pelo trabalho e pelas suas relagdes.

A compreensdo sobre o trabalho adotada pela disciplina ndo é baseada
somente nas perspectivas sociologicas e econdmicas e na preocupag¢ao com o
emprego. Considera o trabalho enquanto atividade significativa, que é
modulada por relagdes sociais e que tem um papel fundamental para propiciar
condicGes para que 0s sujeitos e 0s coletivos se enriquecam subjetivamente a
partir da sua experiéncia nos contextos reais. Como pano de fundo ha também
a dimenséo politica do trabalhar, considerado como uma acdo no mundo que
contribui largamente para a construcdo da polis. Portanto, ndo ha trabalho, do
ponto de vista da PDT, que possa ser entendido sem uma reflexdo a partir

desses trés eixos tedricos.

Ao refletir sobre os desafios, ja presentes para aqueles que adotam este
referencial tedrico-metodologico em suas praticas profissionais, oriundos das
transformacdes do trabalho atualmente em curso nas sociedades
contemporaneas, nossa responsabilidade é ainda maior. O chamado emprego
flexivel, por exemplo, carrega uma forte tendéncia a precarizagcédo do trabalho;
as novas propostas de revolucdo industrial conhecida como industria 4.0
trazem a perspectiva uma mudanca radical em termos dos cenarios de
emprego e trabalho, que inclui, por exemplo, a chamada "Inteligéncia Artificial",
colocando em evidéncia questdes muito importantes para quem atua nas
ciéncias do trabalho, em especial para aqueles que atuam com a PDT. Dentre
elas, citamos o isolamento extremo dos sujeitos e o enfraguecimento do
trabalho coletivo, fendmeno reforcado pelas modalidades de avaliacédo
individual de desempenho. Até o presente, os estudos em PDT mostram 0s
efeitos nefastos para a saude mental deste tipo de modalidade organizacional.

Uma questdo para o futuro é saber como serdo os cenarios de producéo e
como sera o trabalho. Haverad trabalho para todos? Quais serdo as
modalidades e as relacbes de emprego? Havera trabalhos interessantes e
desafiadores para todos, e/ou para a maioria da populagdo? Os cenérios serdo

propicios ao desenvolvimento profissional, ou seja, conhecimentos, praticas,
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tradicbes baseadas na utilidade social e no trabalho de qualidade, sentido e
engajamento? Serd possivel construir relacionamentos com colegas de
trabalho baseados em confianca, relevancia, competéncia, colaboracdo e
outros valores intangiveis que sao a base de relacionamentos mais profundos
e mais duradouros? Sera possivel trabalhar com a possibilidade de trilhar um
caminho em direcdo a realizacdo de si e de uma verdadeira contribuicdo com

0s coletivos, com as empresas, instituicbes e com a sociedade?

Ressalte-se que a promessa de realizacdo de si e de emancipagdo pelo
trabalho, na maioria dos casos, ndo se cumpriu. Isto é devido as escolhas
politicas, econbémicas e organizacionais que tém papel hegemdnico pautadas
em uma profunda desigualdade no que diz respeito a distribuicdo de trabalhos
interessantes e desafiadores. Quando se busca projetar no futuro como sera o
trabalho com a incorporagdo cada vez mais intensa das tecnologias da
informagdo e de comunicagdo, assim como o0 desenvolvimento da
biotecnologia e da dita inteligéncia artificial, as duvidas e as incertezas sobre 0
futuro do trabalho ficam ainda mais angustiantes e cruciais. As transformacdes
ocorridas ao longo da historia, sejam de ordem tecnoldgica ou organizacional,
nao foram pautadas nos pressupostos da centralidade do trabalho e da sua

importancia para o desenvolvimento dos sujeitos, das instituicdes e da cultura.

O debate e ac¢bes transformadoras em relacdo ao trabalhar sdo as principais
contribuicdes da PDT ao longo de sua recente histéria. O desafio seria o de
como promover, frente ao cenéario politico e econdmico contemporaneos,
situacdes de trabalho propicias a construcdo da saude, ao desenvolvimento
profissional e social. Para tanto, é importante debatermos e enfrentarmos as
ondas que colocam o trabalho em uma posi¢cdo absolutamente precéaria. E
relevante e urgente uma reflexdo sobre os modos de acdo em PDT, com base
em experiéncia anteriores e contemporaneas, além dos diferentes pontos de
vista sobre o trabalho, refor¢cando, inclusive, as bases epistemoldgicas e
politicas da disciplina. Este coléquio convida a todos os interessados a se

debrucar sobre estes desafios.
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Instrucdes para Submissédo de Trabalhos:

1. Os trabalhos deverdo ser enviados até o dia 30 de maio de 2019 para o
e-mail cippt2019@gmail.com. Todas as submissdes serdo confirmadas
por e-mail. Solicita-se que seja desativado o filtro contra spam para este
endereco.

2. O texto, devera conter, aproximadamente, 1000 palavras, com as
seguintes informacdes:

a) Titulo;

b) Tema,

c) Duas ou trés palavras-chave que descrevam o trabalho;

d) Nome(s) do(s) autor(es);

e) Afiliacdo(bes) do(s) autor(es);

f) Endereco(s) do(s) autor(es);

g) E-mail do(s) autor(es);

h) Telefone do(s) autor(es);

3. O artigo devera ser baseado no diadlogo (seja tedrico, metodoldgico ou
empirico) com a PsicodinAmica e Psicopatologia do trabalho, tendo em
vista o tema do Coldquio.

4. Todos os trabalhos serdo avaliados pela comissao cientifica. Para
agueles aprovados, pelo menos um dos autores devera se inscrever no
evento até 15 de julho de 2019, efetuar o pagamento da inscricdo e
estar presente para apresentacao no horario designado no programa do
evento.

5. A notificacdo de aceite do trabalho e outras comunicacdes serdo feitas
pelo e-mail: cippt2019@gmail.com. Caso precise de comprovante de
aceite antecipado por motivos de visto ou solicitacdo de auxilios, por
favor, informar via e-mail para a Comisséo Organizadora.

6. As apresentacdes s6 serdo publicadas na programacao final e nos anais
do Coléquio se pelo menos um dos autores se inscrever para o evento.

7. ldiomas permitidos para o trabalho: Francés, Inglés e Portugués.

8. Idiomas para a apresentacdo: Portugués e Francés com traducéo
simultanea, Inglés sem traducéo.
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CRONOGRAMA
DATA ETAPA

A partir de 15 de fevereiro

Inscri¢cdes e Inicio da Submisséo dos Trabalhos

Até 30 de maio

Prazo Maximo para Envio de Trabalhos

Até 30 de junho

Prazo Méaximo para Divulgacéo dos Trabalhos Aceitos

Até 15 de julho

Prazo Maximo para Inscricdo dos Apresentadores de

Trabalhos Aceitos (pelo menos, um autor por trabalho)

INSCRICOES
DATA CATEGORIA VALORES
Até 15 de julho Alunos de Graduacéao R$ 200,00
Alunos de P6s-Graduacao R$ 400,00
Professores e Pesquisadores R$ 500,00
Profissionais R$ 600,00
Apods 15 de julho Alunos de Graduacéao R$ 240,00
Alunos de P6s-Graduacao R$ 480,00
Professores e Pesquisadores R$ 600,00
Profissionais R$ 720,00

COMITE ORGANIZADOR

Laerte Idal Sznelwar
Selma Lancman

Seiji Uchida

Juliana de Oliveira Barros
Claudio Marcelo Brunoro

EQUIPE ORGANIZADORA

Alvaro Marques
Cristiane Rodrigues

CONTATO:
cippt2019@gmail.com




