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Contexto

« AATPCE é a responsavel, na EPUSP, pela
tramitacao de convénios e contratos de
pesguisa e extensao

» Paratal, cumpre a funcao de:

— Tramitacao burocratica (mercurio, Portal de
Conveénios ...)

A CPg tem o papel, exclusivamente, de realizar uma
analise com o intuito de caracterizar a natureza dos

projetos de pesquisa e inovacao, em vista do Estatuto
Docente da USP




Estatuto Docente

 Versao original
— D.O.E.: 24/11/2016
— RESOLUCAO N° 7271, 23/11/2016

* Versao alterada
— D.O.E.: 22/12/2018
— RESOLUCAO N° 7603, 21/12/2018



Artigo 18

Artigo 18 — Ao docente em RDIDP, desde que credenciado e mediante
a prestacdo das informacbes devidas, admite-se a pratica de
atividades simultaneas com remuneracdo, em carater esporadico,
compreendendo, entre outras, convénios, assessoria ou participacao
em cursos de extensao, observados os termos deste ED.

Sem alteracao!




Artigo 19 — versao anterior

Artigo 19 — O docente em RDIDP credenciado podera participar de projetos de
ensino, pesquisa, extensao ou inovacao, de carater institucional, realizados com
entidades externas, mediante convénio ou contrato, por prazo determinado.

§ 1° — A regularidade da participacao do docente € condicionada a aprovagao do
projeto e formalizacdo do convénio ou contrato pelas instancias competentes, de
acordo com a regulamentacao de convénios da Universidade.

§ 2° — O tempo dedicado pelo docente em RDIDP, regularmente credenciado, as
atividades relacionadas aos convénios e contratos previstos no caput, somadas as
de assessoria referidas no artigo 20, ndao podera ultrapassar as 8 (oito) horas
semanais.

§ 3° — Quando se tratar de convénio de pesquisa ou programa especial de agéncia
oficial de fomento em que o objeto do ajuste corresponda a atividade de pesquisa
prevista no projeto académico do docente, o limite de tempo referido no § 2°
podera ser elevado, a juizo da Comissdo de Pesquisa e demais instancias
competentes para apreciacdo do merito do convénio na Unidade, as quais
autorizardo a alocacao de tempo para o caso concreto, comunicando a decisao a
CERT.

CTA da POLI permitiu a elevacao em mais 20 horas semanais




Artigo 19 — versao alterada

Art 19 — O docente em RDIDP credenciado podera participar de projetos de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao, de carater institucional, realizados com
entidades externas, mediante convénio ou contrato, por prazo determinado.
(NR)

§ 1° — A regularidade da participacao do docente € condicionada a aprovagao
do projeto e formalizacdo do convénio ou contrato pelas instancias
competentes, de acordo com a regulamentacao de convénios da Universidade.

8 2° — O tempo dedicado pelo docente em RDIDP, reqularmente credenciado,
as atividades relacionadas aos convénios e contratos de projetos de ensino e
extensao, somadas as de assessoria, referidas no artigo 20, e as de cursos de
extensao referidas no artigo 21, com percepcao de remuneracao, hao podera
ultrapassar _as 8 (oito) horas semanais, calculadas tomando por base o
exercicio anual, e devera ser coerente com as atividades propostas nos
Projetos Académicos, do docente, do Departamento e da Unidade.

§ 3° — As atividades de pesquisa e inovacao tratadas no caput desse artigo
nao se submetem a credenciamento ou aos limites previstos no paragrafo
anterior.




Artigo 20 — versao anterior

Artigo 20 — O docente em RDIDP credenciado podera realizar atividades de
assessoria, tais como elaborar pareceres cientificos e responder a consultas sobre
assuntos especializados, realizar ensaios ou analises, exercer atividades de
consultoria, pericia, assisténcia, orientacao profissional e curadoria externa de
museus, visando a aplicacédo e difusdao dos conhecimentos cientificos, culturais e
tecnoldgicos que se caracterizam pela sua relevancia para a sociedade ou para a
Universidade.

8 1° — O tempo dedicado as atividades a que se refere este artigo sera limitado a 8
(oito) horas semanais, observado o artigo 19, § 2°.

§ 2° — O docente que infringir o disposto no § 1° deste artigo sera excluido do
regime.

§ 3°- As atividades de assessoria devem ser submetidas a autorizacdo, de maneira
individualizada, a cada evento, pelo Conselho do Departamento e Congregacgao ou
CTA.

§ 4° — Nos casos em que a urgéncia for justificada, o Diretor da Unidade, apos
apreciacdo do Departamento, podera autorizar a realizacdo dos servicos a que se
refere o caput deste artigo, ad referendum da Congregacéao ou CTA.



Artigo 20 — versao alterada

Art 20 — O docente em RDIDP credenciado podera realizar
atividades de assessoria, tals como elaborar pareceres
cientificos e responder a consultas sobre assuntos
especializados, realizar ensaios ou analises, exercer atividades
de consultoria, pericia, assisténcia, orientacdo profissional e
curadoria externa de museus, visando a aplicacao e difusao dos
conhecimentos cientificos, culturais e tecnolégicos que se
caracterizam pela sua relevancia para a sociedade ou para a
Universidade.

8 1° — O tempo dedicado as atividades a que se refere este
artigo, somadas as previstas no artigo 19, 8 2° e no artigo 21,
sera limitado a 8 (oito) horas semanais, calculadas tomando por
base 0 exercicio anual, devendo ser as atividades coerentes
com o Projeto Académico, do docente, do Departamento e da
Unidade. (NR)




Artigo 21 — versao anterior

Artigo 21 — O docente em RDIDP credenciado podera participar de
cursos de extensdo universitaria oferecidos pela Universidade,
percebendo remuneracao por essa atividade.

§ 1° — O limite de participacdo remunerada na atividade referida no
caput é de 36 (trinta e seis) horas semestrais.

§ 2° — Os recursos para pagamento do docente somente poderéo
provir de fontes estranhas ao orcamento concedido pelo Governo do
Estado a Universidade.

8§ 3° — A regularidade da participacdo do docente € condicionada a
aprovacao do curso pelas instancias competentes, de acordo com a
regulamentacao propria da Universidade.

§ 4° E vedada a participacdo remunerada em curso oferecido por
Instituicdo distinta da USP, exceto quando se tratar de instituicao
publica.



Artigo 21 — versao alterada

Art 21 — O docente em RDIDP credenciado podera participar de cursos de
extensao universitaria oferecidos pela Universidade, percebendo remuneragéao
por essa atividade.

8 1° — O tempo dedicado as atividades a que se refere este artigo, somadas as
previstas no artigo 19, 8 2° e no artigo 20, sera limitado a media de 8 (0ito)
horas semanais, calculadas tomando por base o exercicio anual, devendo ser
tais atividades coerentes com o0s Projetos Académicos, do docente, do
Departamento e da Unidade. (NR)

()

§ 4°- E vedada a participagao remunerada em curso oferecido por instituicao
distinta da USP que nao seja instituicao publica ou entidade conveniada para
esse fim especifico. (NR)

8 5° — A participacao pontual do docente em eventos académicos ou cientificos
como palestrante ndo sera caracterizada como participacao remunerada em
curso para efeito do 8§ 4°, devendo seguir o disposto no artigo 17, inciso XlI,
desta Resolucao. (NR)

§ 6° — A atividade prevista neste artigo abrange inclusive a coordenacao de
cursos de extensao universitaria. (NR)
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Resumo

das alteracdes

RESOLUCAO N° 7271,

23/11/2016
(verséo anterior)

RESOLUCAO N° 7603,
21/12/2018
(versao alterada)

Artigo 19
(participacéo
em convénios ou contratos)

Artigo 20 (consultoria,
assessoria, etc.)

Artigo 21
(ministracdo e coordenacéao
de cursos de
extensao)

Credenciamento CERT

8 horas/semana

No caso de convénios ou
contratos de pesquisa, a
POLI aprovou 20 horas

Credenciamento CERT
8 horas/semana

Credenciamento CERT
36 horas/semestre

Credenciamento CERT

8 horas/semana, somados 0s
artigos 19, 20 e 21

No caso de convénios ou contratos
de pesquisa e inovacéo, sem
necessidade de credenciamento

CERT e sem limite de horas

Credenciamento CERT
8 horas/semana, somados 0s
artigos 19, 20 e 21

Credenciamento CERT
Média de 8 horas/semana, somados
os artigos 19,20 e 21

11



Artigo 50 — versao anterior

Artigo 50 — No ambito das Unidades, compete,
precipuamente, ao Chefe do Departamento zelar, com
a colaboracao do respectivo  Conselho do
Departamento, pelo fiel cumprimento das normas
sobre atividade docente e regimes de trabalho.

Paragrafo Unico — O Chefe do Departamento € o
responsavel por promover as providéncias de
apuracado de possivel descumprimento das regras
sobre a atividade docente, informando ao Diretor, que
remetera o assunto a CERT.

Sem alteracao!
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Artigo 51 — versao anterior

Artigo 51 — A CERT promovera a instauracao de sindicancia, a fim de
apurar a infringéncia de qualquer dos dispositivos que regem a
atividade docente.

§ 1° — A Comissao de Sindicancia devera constituir-se de 3 (trés)
membros da CERT, indicados pelo Presidente, que deverao pertencer,
no minimo, a mesma categoria do professor sindicado.

§ 2° — Configurados indicios de infringéncia de dispositivos exigiveis, a
CERT propora ao Reitor a instauracao de processo administrativo.

8§ 3° — O processo administrativo observara, tanto em relacao aos
procedimentos, quanto as penalidades, o dlsposto na legislacao de
pessoal do Estado de S&o Paulo, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

§ 4° — A aplicacdo de penalidade disciplinar € independente da
reparagao civil do dano, por meio da devolugao de quantia recebida
por exercicio irregular da funcéo docente.




Artigo 51 — versao alterada

Art 51 — Configurando-se indicios de infringéncia
de qualquer dos dispositivos que regem a
atividade docente, o Reitor determinara a
iInstauracao de sindicancia ou, se |a caracterizada
a materialidade e a autoria, determinara
Imediatamente a instauracao de processo
administrativo disciplinar, observada a legislacao
pertinente, sem prejuizo da reparacao civil do
dano e a devolucao da quantia recebida
iIndevidamente no exercicio irregular da funcéao ou
regime. (NR)
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Consequéncias

 Aumenta a responsabilidade dos chefes de
Departamento, membros da CPg e dos
Diretores

 Podem ser co-responsabilizados em processos
administrativos

« Maior qualidade dos dados para embasar as
decisOes referentes a participacao em
CONVENIOS ou contratos

— Diferenciacao entre convénios ou contratos de
pesquisa e inovacao / outros convénios ou contratos

15



Problemas Atuais

Documentacao incompleta
— Caracterizacao do projeto como sendo de pesquisa e

Inovacao
Documentacao em atraso
Urgéncia
Aditivos sem referéncias ao projeto original

— Aditivos regidos por nova regulamentacao e projetos
originais por outra regulamentacao

Consequéncia;_ineficiéncia e desgaste da
subcomissao de convénios

16



Sugestoes

Aumento da periodicidade da subcomissao de
CONVENIOS

— Quinzenal ao invés de mensal

Devolucao aos interessados de documentacao
Incompleta

Versao digital do formulario de submissao

Incorporacao ao formulario da caracterizacéao do
projeto de pesquisa/inovacao

Ciéncia do representante da CPqg na tramitacao
dos processos pelos Departamentos



Sugestbes para formulario para caracterizacao
do projeto de pesquisa/inovacao

Enunciado do problema e sua relevancia
Resultados esperados

Desafios cientificos e tecnoldgicos e os métodos
para supera-los

Cronograma

Equipe do projeto
Disseminacao e avaliacao
Referéncias bibliograficas
Orcamento do projeto
Resultados do projeto

W N

© 0N OA




Sugestbes para formulario para caracterizacao
do projeto de pesquisa/inovacao

1. Enunciado do problema e sua relevancia

— Descrever o problema a ser abordado pelo
projeto, sua relevancia e contribuicdo para a
area. Citar trabalhos relevantes, conforme
necessario, para indicar o “estado da arte” no
tema do projeto, indicando a originalidade do
estudo e porgue a inovacao a ser desenvolvida
é importante.

2. Resultados esperados

— Descrever o que sera produzido como resultado
do projeto proposto (produto ou processo
inovador).



Sugestbes para formulario para caracterizacao
do projeto de pesquisa/inovacao

3. Desafios cientificos e tecnoldgicos e o0s
metodos para supera-los

— Indicar os desafios cientificos e tecnoldgicos que o
projeto se prop0e a superar para atingir os objetivos de
Inovacao. Esclarecer a necessidade de realizacdo de
pesquisa técnico-cientifica para atingir o0 objetivo.
Descrever com gue meios e metodos estes desafios
poderao ser vencidos. Citar referéncias que fundamentem
gue os desafios mencionados nao foram ainda vencidos
(ou ainda nao foram vencidos de forma adequada) e que
poderdo ser vencidos com 0s metodos e meios da
proposta em analise.

4. Cronograma

— Estabelecer um cronograma para o projeto e eventos
(entrega de relatdrios, participacao em conferéncias).



Sugestbes para formulario para caracterizacao
do projeto de pesquisa/inovacao

5. Equipe do projeto
— Indicar os membros da equipe e a sua qualificacao. Explicitar a
participacdo de docentes da EPUSP, de alunos de graduacao e
pos-graduacao, pesquisadores em  pos-doutorado. Se
necessaria a contratacdo de servicos de terceiros,. indicar o
motivo.

6. Disseminacao e avaliacao

— Propor como os resultados do projeto deverao ser avaliados e
como serao disseminados. Ressaltar qual o impacto esperado
dos mesmos sobre o0 ensino e a pesquisa na Universidade e
gual a relevancia dos resultados para a Sociedade. Indicar se
havera formacao de recursos humanos especializados ou
mesmo incubacao de “start-ups”.

— Beneficios para Pesquisa
— Beneficios para Ensino
— Beneficios para Sociedade



Sugestbes para formulario para caracterizacao
do projeto de pesquisa/inovacao

7. Referéncias bibliograficas

— Listar as referéncias bibliograficas citadas nas secgOes
anteriores.

8. Orcamento do projeto

— Apresentar o orcamento do projeto considerando as rubricas
constantes da planilha utilizada pelo Setor de Convénios da
Assisténcia Técnica Financeira da EPUSP. A contratacao de
servicos de terceiros deve ser justificada e seus valores
compativeis com valores de mercado.

— Isencao de taxas . Justificativa do coordenador, embasamento
legal e valores claros

9. Resultados do projeto

— Entrega de relatorio de encerramento que apresentem o0sS
resultados técnicos do projeto realizado.
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Formulario para submissao de projetos

P
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ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAQ PALRO

Assisidnes Técnica de Pesquisa, Culturs & Extersdio

ATPCE:
Profecs:

Formuldrio para Submissdo de Projetos (v.1.8) A ——

Caracterizacdo priorit3ria do projeto (selecionar apenas 1 opcia):
[Jresquisa/Inovacie [ Cultura/Extens3o [ Ensinc [JOutros, especificar:
Justificar: |

Titulo do Projeto:

Palavras-chave: 1. 2.1 3. 4.
Assinale caso o projeto estejz associado a(o):
) NAP; qual:

[J EMBRAPII; quai:

[ Central Multiusudrio; qual:

Instrumento legal:

ElConvénio [JContrato  [DJAditivo no: || [JOutros:
Em caso de aditivo:
5.1 N° Proteos: | 1 N° MerciriofPartal:

5.2 Tipo (selecione as opgdes abaixo e justifique):
DPronogegao de prazo'; lempo adicional {meses) Vigéncia: a
DA“EIB;!O de pessoal enveivido (nclear nos itens 14 u 15, idintBiconds ncusie ou exdusde)
Elanteragso de instituigie parceira envelvida; Incluséo: | Exdusio: |
DAlleragEo de interveniente (Fundagao); Inclusdo: Exclusio:
DAnexa;zo de valor; Valar anterior: | Novo valer: Total: |

DOutra alteracia no Plano de Trabalho; especificar: |
5.2.1 Justificativa téonica: |

Instituigdes envolvidas e respectivos papéis:
Objeto do Termo’:
Durac3o do projeto (em mesas):

Valor do projeto {em reais):

10. Gest3o dos recursos:

B Depto; qual: | [ Fundac3o; quai: ) Outros:

! Emn caso de aditivo de peornogigiio de poaso, necessiino o preenchimenno do item 7, “Resultados alcaogados™.
A Ern Goo de projeion J¢ pesguing, aeexar um pliro bo vmade 3 ' I, oo oy , #actas ¢ resultacdos de p
crimogeare de alividales ¢ eell bblogrifices (3 a 5 (ls., no mixmo),

Pigina1ded

ESCOLA POUITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAD PALRO
Assisiéncia Técrics de Pesquisa, Culiura e ExtensSo

11. Quais os beneficos gerados pelo projeto para:
11.1  Ensino:

11.2 Pesquisa:
11.3 Exi_en_séo:
11.4 Sociedade:

115 Visibiidade Intermacional:

12. Taxas administrativas:
12.1 Jq;giﬁtiva para o pedido de isencdo:

13. Aplicagdo dos recurses financeiros:

* Az informagGes refarentes 3 aplicag3o dos recursos financeiros devem zer enviadas
através da tabela constante no ANEXOL.

Pigina2ded



Formuléario para submisséo de projetos

14, Docentes USP envolvidos:

Nome

Pape
[Cocrdemader
wiew!
perticipernu)

Cupte

N Hrs
Semanak na
projete

Atvidades redue e
cradunciaments CERY:

Regme cu trabalho @
Mriods oo
Credincamunto

Rogma
Puriodo: “
Rogime
Puricdo a
Regme
Puricds a
Regime
Puricdu a
Regme
Puricco a
Rogme
Puricdy a
Regme
Puricda a
Regme
Puricdu: a

15. Outros envolvidos — EP e N3o EP (em caso de ainda ndo definigdo, quantificar)

MNived/Tioo
(Ic, Ch NO Hes
Nersu 0O, N Prograrma Oriuntedar Sersanals
cox,; LY, e projete
o)
Pagzina 3 de

16.Resultados esperados:

16.1 Académice

Praduto Qtde. | Praduto tde. | Praduto Qtde.
Teses Patentes Normas

Dissertaches Livros Relatorios Téenicos

Protétipo Artiges Cientificos Qulros; especificar

16.2 Infraestrutura:

Tipo Qtde. Especificar

Obras

Instalaghes

Equipamentos Naconais

Equipamentos Impaortades

O Coordenador do projeto fica ciente que deverd apresentar resultados alcangados, que serdo

comparados com as informagles lornecidas agma.

17. Resultados Alcancados (Em caso de aditivo de precrogacio de prazo)
17.1  Académico

Produto Qtde. | Produto tde. | Produto Qtde.
Teses Patentes Normas

Dissertaghes Livros Relatorios Técnicos

Protdtips Artiges Cienlificos Oulras; especificar

17.1.1 Informagies das publicagtes (Autor, Titulo DOLISBN etc.)

18.0bservacdes:

er, /M /

Assinatura do Coordenadar

Manifestacdo do Representante: { JCPg ( )CCEx

Assinalura do Representante

Manifestacdo do Conselho do Departamento:

A propoesta de convénio/contrato foi analisada e atende &g caracteristicas priontdrias de (assinear
apunad 1 cpclic)

{ ) Pesquisa /Inavagio
( )} Ensina

{ )} CulturafExtens3o
{ ) Outros:

Enceaminhe-se afac

Assinatura




Anexo 1 - Tabela de Aplicacao dos recursos financeiros

Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Descricdo

Valores

Aporte Financeiro*

Base de cdlculo para taxas de overhead

Taxas

Taxas Fundagao

Taxas USP (cfe resolucao 7290/2016)

Adicional 5% apoio a projetos USP

Despesas Correntes/Custeio

Pagamento de Pessoal e Encargos

Docentes USP - Coordenadores

Docentes USP - Nao Coordenadores

Professores Convidados

Monitor

Bolsa Estudante-No Pais e/ouExterior

Encargos - ISS

Despesas com pessoal

Transporte

Hospedagem

Alimentacao

Diarias

Observacao:

Servigos de terceiros

Pessoas Fisicas

Pessoas Juridicas

Material de Consumo

Material de Consumo Nacional

Material de Consumo Importado

TYotal Custelo.

Despesas de Capital

Obras

Instalacdes

Equipamentos Nacionais

Equipamentos Importados

O formulario para submisséao
de projetos sera, em breve,
substituido por uma verséao
em formato eletronico; com
objetivo de facilitar o seu
preenchimento, evitar erros e
aumentar a qualidade das
informacg0des fornecidas.
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Sugestoes para o Coordenador

* Informar se houve negociacao com a AUSPIN (Agéncia
USP de Inovacao) sobre divisao de resultado e direito

autoral;
« Quando houver alteracdes de um documento ja

aprovado, o coordenador deve informar quais as
alteracOes e se houve mudanca de merito.
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grama Simplificado de Convénios e Contratos
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Comissoes Internas
(CPq / CCEx)

v

Subcomissao: Andlise de
meérito e caractenistias
prioritarias

’
T
Pa-

Aprova? CPg: Andlise
de Mérito edas
caracteristicas

prioritanias

<
b
A,

Aprova?
M

CTA

Aprova?

M

Analise de
Mérito

Agéncia USP de
Inovacio

Analise Técnica

Aprova?

T
Facy

Grupo Assessor de
Convénios

Analise Técnica

Aprova?

Assinatura da Reftoria
e encaminhamento
dos documentos

Departamento
Financeiro

Analise Técnica

Aprova?

T
G Aprova?
= M
S Analise Técnica =
: /
~
° S
a

Y

/S\Aprova?

-9 S I
=] Analise > o
o

NN




Referéncias

Resolucao N° 7603- Altera dispositivos na Resolucao n® 7271,
21/12/2018;

Resolucéo N° 7271 - Estatuto do Docente da Universidade de Sao
Paulo, 23/11/2016;

Resolucao N° 5940 — Regimento de Cultura e Extenséao
Universitaria da USP, 26/07/2011;

Procedimentos de aprovacao para participacao de docente
RDIDP em atividades simultaneas de convénio de pesquisa e
programa especial de agéncia oficial de fomento,13/04/2017;

ANEEL - Resolucao Normativa N° 754, 13/12/2016;
ANP — Regulamento Técnico N° 3/2015;
Manual EMBRAPII.



