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PLANO ACADEMICO DEPARTAMENTAL

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA DA ESCOLA POLITECNICA — PME
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

1 INTRODUCAO

Este documento apresenta o plano académico do Departamento de Engenharia Mecéanica (PME) onde
os diversos aspectos do plano e das metas planejadas pelo Departamento séo descritos. Este plano foi
conduzido por comissdo de professores formada por designacdo do Conselho do Departamento de
Engenharia Mecénica. Neste processo foram realizadas discussfes com professores, alunos e
profissionais do mercado para alinhar os diversos pontos de vista sobre o papel do Departamento de
Engenharia Mecéanica na formacao de profissionais e do desenvolvimento de conhecimento no setor.

O desenvolvimento deste documento alinha-se com o Projeto Académico da Escola Politécnica
(PAEP) onde foram adotadas as seguintes premissas: ter o mesmo método de desenvolvimento do
Projeto Académico adotado pela EPUSP, ter a mesma estratégia (com seus objetivos estratégicos) da
EPUSP, adotar os mesmos Fatores Criticos de Sucesso (FCS) da EPUSP, aderir e contribuir com os
projetos definidos pela EPUSP em seu Projeto Académico, mas levando-se em conta as
particularidades e necessidades do PME.

O PME possui atualmente 44 professores e 14 funcionarios, dos quais 30 professores seguem o
regime de dedicacéo integral a docéncia e a pesquisa (RDIDP), 6 professores seguem o regime de
turno completo (RTC), 08 professores seguem o regime de tempo parcial (RTP). No tocante aos
funcionarios administrativos, 3 sdo de nivel basico, 5 de nivel intermediario e 2 de nivel superior.
Quanto a funcionarios técnicos de laboratério, 0 PME tem no seu quadro 3 funcionarios, todos de
nivel intermediario e 1 técnico de informatica de nivel superior.

1.1 MiIssAo

Formar engenheiros mecanicos competentes, desenvolver pesquisas cientificas e tecnoldgicas e
projetos de extensdo relevantes na area de Engenharia Mecanica, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

1.2 VISAO
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O Departamento de Engenharia Mecanica (PME) sera referéncia nacional e internacional em ensino,
pesquisa e extensdo universitdria em Engenharia Mecanica. Estard comprometido com o
desenvolvimento tecnoldgico sustentavel nas dimens@es social, econdmica e ambiental.

1.3 VALORES

Os valores do Departamento de Engenharia Mecénica sdo:

Comprometimento com a visdo e missdo do Departamento — desenvolver as atividades do
Departamento com dedicacdo, empenho e envolvimento

Cooperagdo entre funcionérios e docentes — incentivo ao trabalho em equipe com
compartilhamento das responsabilidades e resultados

Etica — realizar as atividades do Departamento de forma honesta e integra em todas as suas
acoes e relacbes

Inovacdo — incentivar a proposta e implementacdo de solucBes novas e criativas para
atividades, processos e/ou rotinas de trabalho

Responsabilidade socioambiental — adotar praticas que levem em consideracdo os critérios
sociais e ambientais nas a¢oes do dia-a-dia

Transparéncia — realizar as atividades com visibilidade plena no desempenho das atribuicdes
de cada funcionério, docente e aluno de forma ética

1.4 CONTRIBUICOES PARA A SOCIEDADE

A contribuicdo do Departamento de Engenharia Mecénica estd na formacdo de profissionais
engajados no mercado e na contribuigdo para o desenvolvimento da Engenharia no Brasil por meio
do desenvolvimento de pesquisas de forma criativa e inovadora e pela participacdo ativa dos docentes
em associaces que promovam a engenharia. Esta contribuicdo também considera o aprimoramento
do profissional de Engenharia por meio de cursos de p6s-graduacao e de especializacdo

2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Avaliacdo e atualizacdo permanentes das atividades de ensino em graduacdo, poés-
graduacéo e educacgao continuada
1.1. Promover a melhoria dos instrumentos pedagdgicos
1.2. Buscar a valorizagdo dos indices de ensino nas progressdes da carreira docente pelos 6rgaos

de avaliacdo da USP

1.3. Sistematizar e aplicar avaliacdes de curso, disciplinas e docentes do Departamento
1.4. Aperfeicoar o monitoramento do desempenho discente
2. Busca de exceléncia na graduacéo, pds-graduacéo, pesquisa e extensao
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2.1. Atrair docentes e alunos com alta producdo de outros programas de poOs-graduacdo para
atuarem em areas interdisciplinares

2.2. Garantir a qualidade dos ingressantes na graduacéo e na pés-graduacao

2.3. Aumentar a articulacdo entre as atividades fins da Universidade

Ampliagéo de pesquisas de impacto e aperfeigoamento de sua difusio

3.1. Transversalidade da pesquisa entre Departamentos e entre Unidades

3.2. Apoiar a criagdo e manutencdo de centros de exceléncia cientifica e a difusdo do
conhecimento produzido

3.3. Incentivar a participacdo em projetos de engenharia de alta relevancia

Diversificacdo das atividades de internacionalizacao

4.1. Aumentar nimero de docentes e alunos estrangeiros na p6s-graduagado

4.2. Aumentar nimero de docentes e alunos estrangeiros na graduacao

Diversificagéo e valorizagédo das atividades de extenséo:

5.1. Ampliar a abrangéncia geogréfica da oferta de cursos

5.2. Difundir a carreira de Engenharia

5.3. Ampliar as atividades de extensdo relacionadas a divulgacéo cientifica/tecnolégica

Promocdo de acgdes para a valorizacdo das atividades de graduacdo, pés-graduacéo,

pesquisa e extensao

6.1. Avaliacdo de desempenho cientifico e académico com bonificacdo de docentes com alta
produtividade

Estreitamento da relacdo e comunicagao com a sociedade

7.1. Estabelecer contato permanente com a comunidade de egressos.

7.2. Estabelecer contato permanente com a comunidade empresarial

7.3. Estabelecer contato permanente com organizacdes publicas

7.4. Estimular a participacdo de docentes em cargos diretivos em agéncias de fomento, 6rgaos de
classe, 6rgdos normativos e sociedades cientificas, entre outros

Fomento e valorizacao de atividades interdisciplinares

8.1. Incentivar e orientar os alunos para uma abordagem interdisciplinar, que favoreca a inovagéo
e a possibilidade de desdobramentos tais como a formacéo de spin-offs e start-ups

Ampliacéo da captacéo de recursos

9.1. Buscar parcerias com empresas

Gestao da imagem institucional

10.1. Desenvolver mecanismos para a comunicacgao das atividades desenvolvidas nas areas
de ensino, pesquisa, pés-graduacéo e extens&o.

FATORES CRITICOS DE SUCESSO DO DEPARTAMENTO

1. Implantacdo de sistemas de Gestdo do conhecimento / capacidade analitica
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Aprimoramento dos processos de relacionamento com meio externo
Integracdo interna (discentes, docentes e departamentos)

Atracdo de talentos (docentes e discentes) no pais e no exterior
Atualizacdo pedagdgica (técnicas, EAD, computador, PBL)
Definigdo e implantac&o de politica de propriedade intelectual
Atuacdo institucional para valorizacdo de cultura e extenséo
Melhoria da infraestrutura

Melhoria continua dos processos administrativos

10 Busca de recursos extra orcamentarios

11. Definicao de processos de avaliacdo e readequacao continua de cursos e disciplinas
12. Ampliacdo de atuacdo de internacionalizagéo

13. Manutencédo de um processo continuo de planejamento

© oo Nk N

FATORES CRITICOS DE SUCESSO E INDICADORES

Implantacdo de sistemas de Gestdo do conhecimento / capacidade analitica:
a) Grau de atendimento da Graduagéo

b) Grau de atendimento da P6s-Graduacéo

c) Grau de atendimento da Pesquisa

d) Grau de atendimento da Cultura e Extenséo

e) Grau de atendimento das RelacGes Internacionais

f) Grau de atendimento da Gestao

g) Grau de atendimento da Direcao

Aprimoramento dos processos de relacionamento com meio externo:

a) Numero de projetos realizados com Empresas

b) Numero de pessoas atingidas pelos servigos de extensdo a comunidade
c) Numero de cursos de extensao oferecidos

d) NuUmero de empresas contatadas / conectadas

e) Numero de entidades de classe contatadas / conectadas

f) Ndmero de institui¢des de ensino contatadas / conectadas

g) Numero de centros de pesquisa contatados / conectados

Integracdo interna (discentes, docentes e departamentos):

a) Numero de ocorréncias de relatos de mau relacionamento entre discentes e docentes
b) Numero de projetos de extensédo integrando docentes e discentes
Atracdo de talentos (docentes e discentes) no pais e no exterior:

a) Numero de disciplinas ministradas em inglés

b) NuUmero de professores visitantes de outro pais

c) Numero de acordos feitos com Universidades estrangeiras

d) Numero de bolsas oferecidas para alunos e pesquisadores estrangeiros




ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

10.

11.

e) Numero de alunos de outros estados matriculados na Graduacao

f) Numero de alunos de outros estados matriculados na P6s-Graduacéo
g) Numero de alunos de outros paises matriculados na Graduagdo

h) Numero de alunos de outros paises matriculados na Pés-Graduagéo
Atualizacdo pedagdgica (técnicas, EAD, computador, PBL):

a) Numero de cursos a distancia criados

b) Numero de teses defendidas por video conferéncia, Skype, etc.

c) Numero de cursos com apoio de ferramentas tecnolégicas de ensino
d) Numero de cursos com base em novas técnicas pedagogicas
Definicdo e implantacdo de politica de propriedade intelectual:

a) Numero de patentes depositadas

b) Numero de patentes aprovadas

c) Numero de patentes licenciadas

d) Nuamero de registros de software

e) Numero de livros

f) Numero de producéo de outras midias

Atuacdo institucional para valorizacdo de cultura e extenséo:

a) Numero dos projetos de cultura e extensdo por categoria

b) Porcentual de docentes envolvidos em cultura e extenséo (por regime de trabalho)
c) Numero de cursos de cultura e extensao

Melhoria da infraestrutura:

a) Numero de espacos de estudo para os alunos

b) NuUmero de projetos de melhoria de infraestrutura implantados

c) Porcentual de projetos de melhoria de infraestrutura implantados
Melhoria continua dos processos administrativos:

a) Porcentagem de variacdo do tempo de tramitacdo dos processos administrativos
b) Numero de projetos de melhoria de processos implantados

c) Porcentual de departamentos com projetos de melhoria de processos implantados
d) Reducéo porcentual dos tempos de processamento

Busca de recursos extra orcamentarios:

a) Numero e valor de projetos de pesquisa firmados

b) Numero e valor de projetos de cultura e extensao criados

c) Numero e valor de cursos de cultura e extensao criados

d) Total de recursos extra orcamentarios obtidos

e) Numero e valor de fontes de recursos extra orcamentarios obtidos

Definicéo de processos de avaliacéo e readequacao continua de cursos e disciplinas de graduacgéo

e pés-graduacao:
a) Awvaliagéo de posicionamento em rankings
b) Nivel de evasdo
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c) Avaliacdo do desempenho docente
d) Avaliacdo periodica das disciplinas de graduacao e pés-graduacao
12. Ampliacdo de atuacéo de internacionalizagéo:
a) Quantidade de convénios assinados por periodo
b) Quantidade de pesquisadores estrangeiros no Departamento
c) Quantidade de doutorandos em Pos-Graduacao sanduiche
d) Quantidade de Eventos internacionais realizados
e) Quantidade de visitantes estrangeiros (convidados) que estiverem no Departamento
f) Quantidade de docentes em eventos fora do pais como palestrantes
g) Quantidade de docentes participantes em conselhos editoriais de revistas internacionais
h) Posigdes em rankings internacionais
i) Numero de convénios internacionais (por graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa e extensdo)
j) Ndmero de instituices internacionais conveniadas
13. Manutencédo de um processo continuo de planejamento:
a) Numero de revisdes periodicas
b) Numero de pessoas envolvidas no processo

5 PROJETOS RELACIONADOS AOS FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Os seguintes projetos relacionados aos fatores criticos de sucesso foram definidos para o
Departamento de Engenharia Mecanica:

1. Aprimoramento do perfil e habilidades do aluno de graduacéo

2. Melhoria da divulgacdo da carreira em Engenharia Mecénica e dos cursos em Engenharia
Mecénica (graduacdo e pos-graduacdo) e do posicionamento dos cursos em avaliacOes
externas

3. Melhoria na coordenagdo do contetdo das disciplinas do semestre de graduacdo e pés-
graduacéo

4. Melhoria das condicGes para ministrar aulas e da capacitacao didatica do corpo docente

5. Incentivo a internacionalizacdo dos cursos de graduacdo e pos-graduacéo

6. Reducdo do nivel de evasdo dos alunos no curso de graduagdo e de pds-graduacdo de
Engenharia Mecanica e analise do tempo de titulacdo de alunos bolsistas de pds-graduacéao

7. Incentivo a iteracdo do curso e do Departamento com o setor produtivo e avalia¢do do perfil
do egresso

8. Aumento da producdo cientifica e tecnologica

9. Inovacdo e interagdo com o setor produtivo

10. Incentivo a pesquisa na graduagéo

11. Aumento da insercdo nacional e internacional da pesquisa feita no PME

12. Aumento da captagéo de recursos para pesquisa
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13. Promocéo de boas praticas e ética em pesquisa e nas atividades do Departamento

14. Ampliacdo do oferecimento de cursos de educacdo continuada

15. Melhoria da sistematizagédo das informacdes sobre servicos de assessoria

16. Maior apoio as equipes de competicdo

17. Ampliagdo do contato com profissionais e empresas e da participacdo em sociedades
cientificas e profissionais

18. Desenvolvimento dos mecanismos de comunicacdo das areas de ensino, pesquisa pos-
graduacdo, extensdo e gestdo do Departamento

19. Adequacdo de espaco fisico

20. Capacitacdo, avaliacdo de funcionarios e docentes e alocacdo de recursos humanos e
financeiros

A descrigédo dos projetos acima listados bem como suas metas e indicadores séo apresentados no
Anexo 1.

6 PROJETOS PRIORITARIOS PARA O PME

Com base no item anterior, o Departamento de Engenharia Mecanica (PME) entende que os projetos
prioritarios s&o:

Projeto n® | Titulo

1 Aprimoramento do perfil e habilidades do aluno de graduacao

7 Incentivo a iteracdo do curso e do Departamento com o setor produtivo e avaliacao
do perfil do egresso

8 Aumento da producéo cientifica e tecnologica

16 Maior apoio as equipes de competicao

18 Desenvolvimento dos mecanismos de comunicacdo das areas de ensino, pesquisa
po6s-graduacdo, extensdo e gestdo do Departamento

7 PERFIS DESEJAVEIS PARA A CARREIRA DOCENTE NO DEPARTAMENTO

O perfil aqui apresentado é uma representacao qualitativa das competéncias esperadas do docente nos
diversos niveis da carreira. Entretanto, o Departamento entende que os elementos quantitativos devam
ser levados em consideracdo pelas respectivas bancas, tanto nos eventos de progressao vertical como
horizontal, sempre observando os aspectos qualitativos. Os parametros quantitativos inseridos neste
Plano Académico devem servir de referéncia, e ndo como critério de barreira, para auxiliar 0s
docentes a planejarem suas carreiras académicas
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- DOUTOR1:

Pré-condicdo: ter titulo de Doutor reconhecido pela USP e ser aprovado e indicado em concurso
publico de ingresso.

Trata-se da porta de entrada para a carreira de docente na USP. O concurso publico de ingresso devera
ser composto de 3 provas, conforme as regras dos concursos vigentes para provimento de cargos de
Professor Doutor.

O docente devera apresentar seu projeto académico plurianual com indicacédo clara de atividades de
ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo com objetivos, metodologias, resultados esperados, e metas,
todas elas coerentes com o projeto académico da EPUSP/Departamento.

- DOUTOR 2:

Pré-condicdo: Ter cumprido satisfatoriamente as principais metas especificadas no seu projeto
académico plurianual proposto e aprovado pelo departamento.

O docente devera ter desenvolvido as suas atividades focadas em ensino e pesquisa/inovacdo, mas
deixando claras as principais linhas de atuacdo. As atividades de extensdo e de gestdo devem ser
incentivadas, sem prejuizo da consolidacdo de sua producéo cientifica e/ou tecnolégica (inovagéo).
O docente pode ainda optar em desenvolver sua producao intelectual focada na area de ensino, criando
novas disciplinas e métodos educacionais alinhados com o projeto académico da
EPUSP/Departamento e ainda participando nas comissdes ligadas ao ensino.

A participacdo em projetos estruturantes propostos pelos grupos de docentes da Unidade e/ou USP
devera ser incentivado para aumentar suas aces de pesquisa/inovacao.

- ASSOCIADO 1:
Pré-condigdo: ter titulo de Livre Docente.

Para obter tal titulo, o docente devera demonstrar que tem lideranca nas atividades de
pesquisa/inovacdo e extensdo, assim como, insercdo internacional comprovada, por exemplo, através
de publicacdes internacionais, participagdo em comités cientificos de congressos e de sociedades
cientificas internacionais, e particularmente em programas de cooperacao internacional. O docente
deve demonstrar, ainda, capacidade de captar recursos para pesquisa/inovagao.

No ensino, deve demonstrar capacidade de inovagdo, particularmente para levar 0s novos
conhecimentos produzidos na pesquisa/inovacdo para o ensino de graduagdo, pds-graduacdo e
extensdo.

As atividades administrativas relevantes junto ao seu Departamento ou Unidade devem ser levadas
em consideracdo, desde que compativeis com o seu regime de trabalho e alinhadas com os Projetos
Académicos da Unidade e do Departamento.
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- ASSOCIADO 2
Pré-condicdo: além das condic¢des do nivel anterior, acrescentam-se:

Para chegar a Associado 2, o docente deverd ter resultados relevantes além dos que foram
apresentados no nivel de Associado 1 (ter titulo de Livre Docente e ter avaliacdo dos resultados do
seu projeto académico).

Assim como o Associado 1, o Associado 2 devera comprovar a evolucdo nas atividades de ensino,
pesquisa, inovacao e extensdo, demonstrando ter resultados traduzidos em contribuicdo real para o
pais e/ou para a obtencdo de novos conhecimentos.

Além dessas atividades, o docente deverd demonstrar capacidade de ensino/orientacdo de alunos de
graduacdo e de poOs-graduacdo, trabalhando de forma cooperativa com outros docentes,
pesquisadores, empresas, nacional ou internacionalmente, seja como lider ou participante. Os
resultados provenientes destas atividades devem ser claramente registrados seja no ensino,
pesquisa/inovacdo, captacao de recursos, extensdo, dentre outros. Os parametros de avaliacao devem
ser propostos pela Unidade.

O docente também devera contribuir na gestdo da USP/Unidade/Departamento, contribuindo para a
melhoria de suas atividades fim.

- ASSOCIADO 3
Pré-condigdo: além das condicGes do nivel anterior, acrescentam-se:

Assim como o Associado 2, 0 Associado 3 devera comprovar uma evolucao nas atividades de ensino,
pesquisa, inovacao e extensdo, demonstrando ter resultados traduzidos em contribuicdo real para o
pais e/ou para a obtencdo de novos conhecimentos.

Além destas atividades, o docente devera demonstrar, também, capacidade de ensino/orientacdo de
alunos de graduacao e de pds-graduacao, liderando outros docentes e pesquisadores, cooperando com
empresas, em ambitos nacional ou internacional. Os resultados provenientes destas atividades
deverdo ser claramente registrados, seja no ensino, pesquisa/inovacdo, captacdo de recursos,
extensdo, etc. Os parametros de avaliacdo devem ser propostos pela Unidade. Além disso, deve ter
contribuido reconhecidamente para a nucleacdo de grupos de pesquisa/inovacao e formacao de novos
cientistas/engenheiros de alta qualificacéo; e ter reconhecida lideranca local, nacional e internacional.
Seria desejavel ainda ter demonstrado que houve atividade de extensdo na sua area que tenha
impactado na comunidade nacional e internacional e ter obtido honrarias e prémios pela sua atuacéo
académica e social.

Nas atividades de gestdo, o docente deve ter exercido atividades administrativas na sua Unidade ou
na USP, para melhoria nas atividades fim da Universidade.

- TITULAR
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O cargo de titular pode ser pleiteado por progressao vertical (através de concurso) por professores
Associados 2 ou 3, ou ainda por professores com reconhecida distingdo na sua area e grande
capacidade de nucleacdo de novos grupos de pesquisa vindos de fora da USP.

Os membros do corpo docente, especialmente apds a obtencdo do titulo de Livre Docente, podem
adotar vérias abordagens, seja de pesquisa, ensino, extensao e gestdo, enfatizando um ou outro em
diferentes momentos de sua carreira. A Escola Politécnica da USP, como Escola de Engenharia,
deverd valorizar as muitas e variadas contribuicdes feitas pelo seu corpo docente. Entretanto, a
promocdo ao mais alto nivel académico sera consistente com as expectativas de uma escola de
engenharia em uma universidade de pesquisa. Portanto, cada caso de promocéo vertical ao posto de
titular serd avaliado por seus proprios méritos, levando em consideracao as expectativas especificas
de cada Departamento e as expectativas gerais da Unidade e da Universidade.
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ANEXO 1

PROJETOS DO DEPARTAMENTO RELACIONADOS AOS FATORES CRITICOS DE SUCESSO- PME

Projeto | Titulo Descri¢do Meta Indicadores
nO
01 Aprimoramento do | e Realizar  pesquisa Avaliagio de perfil Elaborag&o de
perfil e habilidades com alunos para do aluno da relatorio de avaliacdo
do aluno de avaliacdo de perfil Engenharia Mecénica de perfil de aluno e
graduacdo do aluno da Definicdo das com proposicdo de
Engenharia competéncias e revisdo (se
Mecanica habilidades dos necessario) das
e Realizar discusséo alunos competéncias e
das competéncias e habilidades dos
habilidades por alunos com
comissdo composta sugestdes para
de docentes e alunos aprimoramento das
periodicamente. habilidades do
aluno de graduacao
a cada 02 anos
02 Melhoria da | ¢ Realizar palestrasem Posicionamento  do Avaliacéo do
divulgacéo da escolas de ensino curso de Engenharia posicionamento  do
carreira em médio Mecanica entre os 10 curso de Engenharia
Engenharia e Criar/Modificar site melhores cursos no nos principais
Mecanica e dos de divulgacdo do Brasil segundo os rankings
cursos em curso e dos projetos principais rankings Realizacdo de 01
Engenharia realizados Realizagio de palestra anual para
Mecanica (graduagdo | e  Criar comisséo para palestras escolas de ensino
e pos-graduacdo) e avaliagio de Modificacdes no site meédio
do posicionamento classificacdo de do curso Atualizagdo
dOS_ Cursos  em cursos de Engenharia Elaboracio de bimestral das
avaliacBes externas Mecanica acordos de informagdes sobre o

e Estimular acordos de
cooperacgdo nacional
em nivel de pos-
graduacdo

e Auvaliacdo das regras
e condi¢bes para
entrada dos alunos
do Pré-Mestrado

cooperacgdo nacional
na pés-graduacdo
Monitoramento  dos

indicadores dos
programas de
exceléncia e
internacionalizacédo
consolidada

curso e projetos no

site do
Departamento
Elaboracéo de

relatorio anual sobre
a classificacdo e
elaboracdo de metas
para melhoria da
posicdo do curso de
Engenharia
Mecénica nas
classificacfes
Relatério anual com

diagnéstico e
propostas para
modificacdo das

condicOes de entrada
no Pré-Mestrado

Avaliacdo  bianual
dos programas ativos

11
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de cooperacao
nacional em nivel de
pos-graduacao

Relatério anual com
a avaliagio do
programa e do indice

h da producdo
cientifica dos
docentes do

programa
03 Melhoria na Realizar  discusséo Analise do conjunto Relatorio de
coordenacao do do contetdo e da de disciplinas de avaliacdo com
conteudo das carga didatica das graduacdo e pos- proposicdes de
disciplinas do disciplinas de cada graduacio ajustes e possiveis
semestre de semestre com mudancas de carga
graduacdo e poés- frequéncia semestral didatica com

graduacao Anélise do conjunto frequéncia bianual

de disciplinas da Relatério  bianual
pos-graduacao com andlise do
conjunto de
disciplinas da pos-
graduacao com
sugestoes para
melhoria das

disciplinas

oferecidas
04 Melhoria das Realizacéo de Elaboracdo de Aumento de 5% na
condicles para seminarios relatorio com nota de avaliagéo dos

ministrar aulas e da
capacitagdo didatica
do corpo docente

semestrais e cursos
anuais sobre temas

relacionados a
didatica em ensino
superior

Solicitagdo de

aumentos de vagas
para o PAE e
programas de
monitorias

Divulgacéo junto aos
alunos de graduacéo
e pos-graduacdo dos
programas de
monitoria

Realizar reunido com

0S responsaveis por

disciplinas para
discussdo e inclusdo
dos recursos

laboratoriais do PME
em Seus Cursos

Permear ferramentas
de simulagdo em

levantamento da nota
de avaliacho dos
docentes com base nas
avaliacBes realizadas
ao final do semestre
Avaliacéo do numero
de alunos que
participam dos
programas PAE e de
monitoria

Avaliacdo do
aumento de horas de
laboratorio oferecidas
a cada semestre
Obtencao de lista de
ferramentas de
simulagio

Avaliagao de plano
para viabilidade de
oficina de protétipos
Planejamento de
visitas técnicas

docentes com base
nas avaliagdes
realizadas ao final do
semestre

Aumento de 5% no
nimero de alunos
que participam dos
programas PAE e de
monitoria nos
préximos 05 anos,
desde que haja verba
disponivel

Aumento de 5% nas
horas de laboratério
oferecidas nos
préximos 05 anos.
Confeccdo de uma
lista preferencial de
ferramentas de
simulacdo a serem
usadas nos cursos do
PME com as
ferramentas
computacionais

12
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mais de um curso, se

possivel
Disponibilizar
monitor ou
monitores para

suporte aos alunos
Criar  grupo de

trabalho para
discussao de
viabilidade de

oficina de prot6tipos
Coordenar  visitas
técnicas por meio do
contato com alunos e
empresas

disponiveis com
atualizacdo anual em
01 ano

Elaboracéo de
proposta viabilidade
de oficina de
protétipos para
encaminhamento ao
Conselho do PME
Realizacdo ao menos

de uma visita técnica
por ano

05 Incentivo a Realizar  encontros Melhoria do nivel de Avaliacdo do nimero
internacionalizacdo com representantes internacionalizacdo de estudantes
dos 9ursos ’de das  universidades dos cursos de estrgng_elros e
graduacdo e pos- parceiras graduagio e pés- brasileiros de outras
graduagdo ) graduacad instituicdes entre os

Aumentar a oferta de estudantes do
facilidades para Departamento e
atrair estudantes posterior  definicéo
estrangeiros de acoes
Definir mecanismos Avaliacao do nimero
para  avaliar  0s de programas de
resultados e buscar cooperagdo a partir
0s supervisores do dessa iniciativa em 1
exterior para maior ano e estabelecer ao
troca de experiéncias menos 01 programa
para 0s a}unos de de cooperagdo nos
1ptercamb10 e préximos 05 anos
diploma duplo Avaliagdo do nimero
Permitir/manter que de disciplinas dos
0 ingresso  nos programas oferecidas
programas de pos- em inglés e posterior
graduagdo possa ser definicdo de agdes
feito por meio de Ter ao menos 3
exames  aplicados estudantes
mundialmente ’ estrangeiros e 3
Aumentar 0 numero estudantes brasileiros
de _ dlsc!pllnAas de graduagio e/ou
oferecidas em inglés pos-graduacdo de
outras instituicGes
entre 0s estudantes
do Departamento.
06 Reducéo do nivel de Avaliar o nivel de Elaboragdo de Reducdo da evasdo

evasdo dos alunos no
curso de graduacdo e
de pés-graduacdo de
Engenharia

Mecanica e analise

evasdo dos alunos no
curso de graduacdo
de Engenharia
Mecanica

relatério anual sobre o
nivel de evasdo dos
alunos no curso de
Engenharia Mecénica
com propostas de

em 5% nos préximos
05 anos

Média anual do
tempo de titulagdo
dos alunos bolsistas

13
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do tempo de titulagdo
de alunos bolsistas de
pos-graduacao

Levantar a média
anual do tempo de
titulacdo dos alunos

acles para reducgdo da
evasdo.

de mestrado inferior
a 27 meses e a média
anual do tempo de
titulagdo de

bolsistas ,do doutorado inferior a
programa de pds- 54 meses
graduacdo
07 Incentivo a iteragéo Encorajar e Melhoria da iteracdo Aumento de 5% no
do curso e do reconhecer 0s com o setor nimero de vagas de
Departamento com o docentes que produtivo e com os estagio nos proximos
setor Nprodutlvo_ e buscarem maior egressos 05 anos.
avaliacao do perfil do . - Avaliacdo do nlimero Relatério com
egresso Interagao com de vagas de estagio diagnostico das
empresas ¢ por docente por ano bolsas  financiadas
associagOes setoriais com supervisdo dos pelo setor produtivo
pertinentes aos temas respectivos estagios e sugestdo  para
de suas disciplinas Organizagéo de ampliacdo do nimero
Organizacéo do estrutura no de bolsas
cadastro de  ex- departamento para Elaboragao de
alunos  com  seus superviséo de estagios relatorio anu?l sobre
. Cadastro organizado e a absorgao e
paradeiros realizagio de reunides evolugdo dos
profissionais dentro anuais egressos da  pds-
da plataforma graduacdo
Alumni e realizar
reuniBes periddicas
com corpos docente
e discente
Levantamento  dos
acordos com
empresas
estratégicas para
desenvolvimento de
pesquisas conjuntas,
incluindo bolsas de
estudo em nivel de
pos-graduacao
Utilizar o Alumni
para
acompanhamento da
absorcdo e evolucdo
dos egressos da pés-
graduacdo
08 Aumento da Fazer um Avaliagdo e Atingir nos primeiros
producdo cientifica e diagnoéstico da planejamento de trés anos uma média
tecnologica producdo cientifica estratégias para de pelo menos 1,5
atual do aumento da artigo Qualis Al
departamento, producio cientifica equivalente por

identificando pontos
fortes e fracos,

docente permanente
por ano, e manter

14
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oportunidades e
ameagas.

Quantificar 0
nimero de pessoas
(alunos, pos-
doutores e docentes)
envolvidas com
atividades de

pesquisa dentro do
PME.
De acordo com o

diagnéstico,
estabelecer acdes de
aumento de

producdo cientifica e
tecnoldgica, focando
principalmente em
docentes com baixa
producéo,
incentivando-os e
ajudando-os.

Fazer 0
acompanhamento
semestral da
producdo cientifica e
tecnoldgica dos
pesquisadores do
departamento,
olhando também o
impacto das
pesquisas (citagcdes

de publicagbes e
licenciamentos  de
patentes), corrigindo
o0 plano de acbes se
necessario
Direcionar a
execucdo de poés-
doutorados para
areas de interesse do
Departamento.
Avaliar o nimero de
bolsas de  pos-
doutorado (com
financiamento  do
Departamento ou por
6rgdo de fomento)
em temas de
interesse

essa média nos dois
anos seguintes

e Chegaraum indice H
médio dos docentes
de no minimo 5, em

cinco anos
e Ao final de 5 anos,
ter a0 menos 5

patentes depositadas

e Ter um namero
médio (considerando
5 anos) de
pesquisadores
(alunos, pos-doutores
e docentes) igual a
pelo menos 5 vezes o
nimero de docentes
do PME envolvidos
em pesquisa

e Ter ao menos 1,5
po6s-docs por docente
do departamento ao
final de 5 anos

e Relatério bianual
com avalicdo do
nimero de  poés-
doutorandos com

aprovacao pelo
Departamento e
namero de  poés-
doutorandos em

areas de interesse e
com sugestdes para
ampliar este nimero

09

Inovacéo e interagdo
com 0 setor
produtivo

e Fazer um diagnostico

do carater inovador
das pesquisas
desenvolvidas no PME
nos ultimos 10 anos,

e Andlise do nivel de
inovacao e interacao
com o setor produtivo

e Relatorio com
diagnostico de
indicadores de

inovacdo e interacdo
com o setor produtivo
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através do
levantamento do
nimero de patentes
depositadas elou
licenciadas, e spin-offs
originadas a partir de
desenvolvimentos
feitos por membros e
ex-membros do
departamento.
Levantar dados sobre
0s projetos de pesquisa
em colaboracdo com o
setor produtivo ativos
no PME nos ultimos 5

anos: valores
financiados, nimero
de pessoas envolvidas,
nimero de bolsas
concedidas,

doutorados e

mestrados defendidos,
pos-docs contratados,
material permanente
adquirido e melhoria
de infraestrutura feita.
Elaborar material de
divulgacéo de
pesquisa no PME com
vistas a conseguir
Novos projetos.

Fazer um estudo de
potenciais parceiros da
inddstria para novos
projetos.

Estabelecer
mecanismos de
incentivo a criacdo de
spin-offs por alunos e
ex-alunos do PME
Fornecer treinamento
aos docentes, alunos e
funcionarios do PME

em questbes
relacionadas a
propriedade

intelectual e patentes.

concluido ao fim do
primeiro ano, e com
eles estabelecer metas

para 0s seguintes
indicadores:

e Numero e
tamanho
(valores, equipe,
duracéo) de
projetos com

empresas do
setor produtivo

e Patentes
depositadas

o Patentes
licenciadas

e NUmero e valor
de spin-offs e
start-ups de
alunos e ex-
alunos do PME

10

Incentivo a pesquisa
na graduacgdo

Avaliar o nimero de
bolsas de iniciacdo
cientifica em projetos
orientados por
professores do PME,
discriminando 0S
cursos de origem do

Andlise da penetragao
da pesquisa na
graduacdo e avaliacao
de estratégias para
aumentar esta
penetracao

Em cinco anos, ter ao
menos 1,5 alunos
bolsistas de IC por
docente do PME, em
projetos  orientados
por docentes do PME.
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bolsista e a origem dos
recursos da bolsa. Ter
um parecer a respeito
da necessidade do
aumento do nimero de
bolsas.

Divulgar junto as
agéncias de
financiamento 0S
resultados  positivos

das atividades de
Iniciacéo Cientifica.

Acompanhar 0
desenvolvimento e os
resultados dos
projetos de IC.

Divulgar junto as
agéncias de
financiamento 0S
resultados  positivos

das atividades de
Iniciacéo Cientifica.
Criacéo de prémio aos
trabalhos de IC.
Levantar publicactes
em conferéncias e
periddicos decorrentes
de projetos de IC.

Em cinco anos, ter ao
menos 1,75 alunos de
IC (bolsistas e nédo
bolsistas) por docente
do PME, em projetos
orientados por
docentes do PME.

Em cinco anos, ter ao
menos uma
publicacdo em
conferéncia nacional
para cada projeto de
IC com bolsa
orientado por docente
do PME.

Ter, em dois anos, uma

premiacgao para
trabalhos de IC e de
formatura  instituida

dentro do PME.

11

Aumento da inser¢éo
nacional e
internacional da
pesquisa feita no
PME

Fazer benchmarking
com programas de
pos-graduacdo  no
Brasil e no exterior
de alto nivel.

Levantar o nUmero
de alunos nos seus
programas no
Exterior, em
conjunto  com  0s
orientadores das
entidades parceiras.
Criar a figura do
tutor para alunos de
intercambio e de
diploma duplo para
fomentar maior
integracdo com as
instituicdes.

Criar férum de troca
de experiéncias com
instituicdes

principalmente  do
Estado de S&o Paulo,
realizar de Simposio
de Engenharia

e Avaliagdo do aumento

de insercdo nacional e
internacional da
pesquisa feita no PME

Relatorio bianual com
diagndstico do nimero
de alunos no exterior e
acbes de integracdo
com sugestbes para
ampliagdo do ndmero
de alunos e das acdes de
integracdo.

Relatorio bianual com
avaliacdo de potencial
de  submissdo  de
projetos cooperativos.
No quinto ano de
vigéncia deste plano,
ter ao menos 25% dos
alunos formados no
PME e envolvidos em
atividade de pesquisa
(graduacdo e  pOs-
graduacéo) tendo feito
algum estagio em outra

instituicdo.
Em 05 anos, ter ao
menos metade dos

artigos publicados por
docentes do PME em
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Mecéanica
interinstitucional

coautoria com
pesquisadores de
outras institui¢oes.

No quinto ano, ter um
namero de professores
externos atuando como
visitantes no PME em
algum momento ao
longo de um ano, igual
a 25% do numero de
docentes do PME.

Ter alunos externos
(graduacdo e  pos-
graduacdo)  fazendo
estagio de pesquisa no
PME em namero igual
a 25% do numero de
alunos envolvidos em
pesquisa.

Ter, em média, dois
professores do PME
atuando em algum
momento ao longo de

um ano (ndo
necessariamente de
forma simultanea)

como visitantes em
instituicGes de pesquisa
externas.

12

Aumento da
captacdo de recursos
para pesquisa

Criar a “Secretaria
de Pesquisa” no

Departamento

vinculada a
Comissdo de
Pesquisa, para

auxiliar os docentes
na  captagdo e
administracdo  dos
recursos de pesquisa.
Fazer levantamento
continuo dos dados
de projetos de
pesquisa
desenvolvidos  no
PME e de fontes de
financiamento a
pesquisa possiveis.

Desenvolvimento de
estratégias para
maior captagdo de
recursos para
pesquisa

Aumentar em ao
menos 30% (em
relagdo aos numeros
de hoje) o montante
aplicado em pesquisa
no PME, ao final de 5
anos.

Criacdo da Secretaria
de Pesquisa em 1 ano

com funcionério
treinado para dar
suporte
administrativo a
elaboragéo de
propostas,

administracéo de
recursos, criagdo de
patentes e de
formacdo de spin-
offs e start-ups.

Ter, a partir do
segundo ano,
relatorios semestrais
dos dados de projeto
de pesquisa em
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desenvolvimento no
PME.

Ter, a partir do
segundo ano,
mensagens mensais
informando 0s
docentes a respeito
de editais e
oportunidades de
financiamento de
pesquisa abertas ou a
serem abertas no
futuro préximo

13 Promogdo de boas | ¢ Promover treinamento Ampliagdo da Em um ano, ter o
praticas e ética em de pesquisadores disseminagdo d e treinamento  em
pesquisa e  nas ingressantes no boas praticas e ética questdes éticas para
atividades do departamento a nas pesquisa e novos
Departamento respeito de questbes atividades do pesquisadores

éticas. Departamento montado e
e Promover seminarios estabelecido, sendo
de  reciclagem e oferecido com
atualizacdo em frequéncia anual.
questbes de ética para Fazer com que
pesquisadores ja ativos todos 0s
no PME pesquisadores
e Estabelecimento  de ingressantes em
comissdo de ética projetos do PME
destacada para fagam treinamento
resolver problemas em questdes éticas
étiCOS,_ e canal de ainda no inicio das
comunicagdo com esta suas atividades.
comissdo amplamente Em um ano,
divulgado estabelecer 0s
semindarios de
reciclagem em
questdes éticas,
com frequéncia
bimestral.
Incentivar com que
0s pesquisadores
do PME
comparegam a pelo
menos dois deles
num ano
Formagéo de
comissdo de ética e
estabelecimento  de
canal de
comunicacdo
14 Ampliacdo do e Criacdode Desenvolvimento de Relatério avaliando

oferecimento de
cursos de educacgéo
continuada

turmas/cursos no
formato de educacdo
a distancia

estratégias e agdes
para ampliacdo do
oferecimento de

o nimero de alunos
atendidos e recursos
extra orgamentarios
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Incentivo aos
professores para
proposicao de
Cursos,
principalmente em
temas de grande
interesse para 0s
profissionais da
engenharia e que
ainda ndo sdo
oferecidos
Divulgacéo dos
pontos fortes do
formato,
possibilidades
existentes e
experiéncias bem
sucedidas na Escola
Politécnica

cursos de educagao
continuada

recolhidos dos
cursos de educacgéo
continuada que
inclua sugestdes para
a ampliacdo de
Ccursos

Relatdrio avaliando
0 nimero de cursos
criados, nimero de
alunos atendidos e
recurso extra
orcamentario
recolhido que inclua
sugestBes para a
ampliagdo de cursos
de educacéo a
distancia

15 Melhoria da Realizagéo de Sistematizacdo das Preparacdo de
sistematizacédo das pesquisa junto aos informacoes relatorio anual sobre
informagGes sobre professores para relativas aos 0S servigos de
servicos de levantar informagGes servigos de assessoria realizados
assessoria sobre servigos de assessoria Preparacéo de

assessoria pagina na Internet
Aumentar a sobre os servi¢os de
divulgacéo dos assessoria com
trabalhos de revisdo anual das
assessoria informacdes
Criacgdo de comissdo Levantamento anual
para sistematizacéo dos servigos de
da pesquisa dos assessoria realizados
servicos de pelos docentes
assessoria Preparacdo de
Controlar recursos relatorio dos
gerados para o servigos de
Departamento pelos assessoria e dos
servicos de recursos gerados
assessoria para definicdo de
metas
16 Maior apoio as Melhorar as Ampliagdo do apoio Relatdrio anual com

equipes de
competicdo

condices de
operacdo das
equipes estudantis
no prédio da
Engenharia
Mecénica
Levantamento das
condices de
seguranca nos
espacos utilizados
pelas equipes
estudantis

as atividades das
equipes de
competicao

a realizacdo das
atividades das
equipes com
divulgacéo no site do
Departamento
Relatério com
avaliacdo das
condicGes de
seguranca dos
espacos utilizados
pelas equipes
estudantis e
sugestdes para
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Oferecimento de
Cursos para
treinamento em
seguranca do
trabalho

Realizacdo de
palestras com as
equipes para 0s
alunos para
divulgacéo das
atividades
Viabilizag8o da
construgdo de area
para abrigar as
equipes

Prover espaco fisico
adequado para todas
as equipes estudantis
de competicédo
hospedadas no
prédio administrado
pela CAEMEN
Levantamento do
nGmero de times,
ntmero de alunos
envolvidos em cada
time, e requerimento
de infraestrutura de
cada um.

Definicéo,
juntamente com 0s
grupos, dos espagos
a serem ocupados
e/ou reformados
e/ou construidos,
tendo em vista os
€spagos e recursos
disponiveis nos
préximos 3 anos,
buscando solugdes
perenes

Realizar a¢des para
viabilizar a
execucdo do projeto
de construcéo do
edificio do
Laboratdrio de
Inovacgéo (Ruy
Otake), atuando
junto aos diversos
6rgédos da USP, em
particular, em
parceria com Fundo

melhoria das
condigBes avaliadas
Apresentagdo de
plano para
viabilizacdo da area
para as equipes
Planejamento de
ocupacao de espaco
e infraestrutura
necessaria.
Disponibiliza¢do dos
espagos e
infraestrutura
adequados
Avaliacdo do nivel
do sucesso das acdes
realizadas para
viabiliza¢do do
projeto de
construgdo do
Laboratdrio de
Inovagdo (Ruy
Otake)
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Patrimonial Amigos
da POLI para
levantar recursos
para construcéo do
edificio

17 Ampliacdo do Realizacdo de Desenvolvimento de Realizacdo de pelo
contato com palestras de acgdes para menos duas visitas
profissionais e profissionais e ampliagdo do contato técnicas a empresas
empresas e da visitas técnicas com profissionais e e de pelo menos
participacdo em Esclarecimento aos empresas e da duas palestras com
sociedades professores e participacdo em engenheiros
cier]l'_[ifi_cas e pesquisadores sobre sociedades cientificas mecér)igos _
profissionais a importancia e e profissionais Relgtorlo avaliando:

o 0 nimero de
beneficios da docentes do PME em
participagao em sociedades
sociedades cientificas e
cientificas e profissionais e 0
profissionais. nimero de docentes

do PME nos
conselhos e comités
das instituicdes de
fomento, sociedades
cientificas e
profissionais. Este
relatdrio deve
apresentar sugestoes
para ampliacéo
destes nimeros

18 Desenvolvimento Contratacdo  e/ou Melhoria dos Elaboragdo de um

dos mecanismos de
comunicagdo das
areas de ensino,
pesquisa pos-
graduacdo, extensdo
e gestdo do
Departamento

realocacdo de um ou
dois  funcionérios
para a é&rea de
comunicagéo
Criagdo de uma
comisséo de
professores para
oferecer palestras de
recepcao e
esclarecimentos
sobre o PPGEM
Criacdo de programa
de divulgacédo
interna e externa do
programa de pds-
graduagdo e de
extensao

Criacdo de grupo de
docentes

responsaveis pelo
planejamento de

mecanismos de
comunicagdo das
areas de ensino,
pesquisa pos-
graduacdo, extensdo e
gestdo do
Departamento

plano de
comunicacdo para o
Departamento

Realizacdo de pelo
menos 01 palestra
anual para os alunos
recém-ingressados
no programa de pos-
graduacdo
Apresenta¢do de um
plano de
comunicagdo interna
e externa

Relatdrio anual com
as atividades de
divulgacdo interna e
externa

Definicdo de
infraestrutura para a
divulgacéo de
informacdes
relativas a gestdo do
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comunicagdo interna
e externa

Definicéo das
informacdes sobre a
gestdo do
Departamento que
devem ficar
disponiveis para o
Conselho,
professores,
funcionarios, alunos
e publico geral e
montar
infraestrutura para
que esses dados
possam ser
acessados via
internet

departamento,
respeitando niveis de
acesso estabelecidos

19

Adequagdo de
espaco fisico

Levantamento  das
acbes  necessarias
para a adequagdo e
realizacdo de um
projeto de reforma
das salas

Criar  laboratérios
didaticos modernos e
funcionais

Elaboracéo de
programacéo de
substituicao
periddica dos
computadores

Criagdo de um
espaco comum para
todos os alunos do

PPGEM com
impressoras e alguns
poucos
computadores

conectados com as
bibliotecas da Poli
Viabilizacdo da
limpeza de A4reas
comuns
(corredores), salas de
aula e
principalmente
banheiros  também
no periodo da tarde e

Melhorias das
condicdes do espago
fisico

Relatério sobre a
situacdo das salas
de aula com
diagnéstico feito em
um ano com
desenvolvimento de
projeto feito em dois
anos e realizacdo das
adequacdes
propostas em quatro
anos

Relatorio sobre a

situacao dos
laboratoérios
didaticos com

diagnéstico feito em
um ano com
desenvolvimento de
projetos feito em dois
anos e realizacdo das
adequacdes dos
laboratorios
concluida em cinco
anos

Programa de
substituicéo
implementado e

funcionando ao fim
de trés anos

Criacdo de espaco
para alunos de pdés-
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aos sabados pela
manh3d para apoio
as atividades de
cursos de extensao
Viabilizago da
abertura da secretaria
aos sadbados para
apoio as atividades
de cursos de
extensao

Levantamento  dos

equipamentos e
infraestrutura de
informatica do
Departamento de uso
comum, e
identificacdo de

periodos adequados
para manutengdo e
substituicéo

Levantamento  das

necessidades de
suporte de TI do
Departamento, a

equipe  atualmente
disponivel, e a os
treinamentos ou
atualizacGes que
precisariam ser feitas

graduacdo no prazo
de 05 anos
Avaliacdo do espaco
fisico feita de forma
continua pelos alunos
e professores
envolvidos
Acompanhamento do
horério de
funcionamento
Elaboracdo de plano
de manutengdo e
substituicéo

periddica de
equipamentos de
informatica,

incluindo 0

or¢amento para tal
Criacdo de equipe de
Tl  adequadamente
treinada para dar
suporte a
infraestrutura do
PME
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Capacitagdo,
avaliagdo de
funcionarios e
docentes e alocacédo
de recursos
humanos e
financeiros

Implementacdo  de
programa de
treinamento
continuo para 0s
funcionarios
Constituir um grupo
de trabalho que
analise os critérios
de avaliacho dos
docentes e elabore
relatério com
sugestdo de critérios
e bonificacdes no
prazo de 01 ano
Aumento do nimero
de técnicos de nivel
médio de 03 para 07
técnicos

Planejamento e
execucdo de a¢des
para capacitacao,
avaliagdo de
funcionérios e
docentes e alocacéo
de recursos humanos
e financeiros

Implementacdo  de
programa onde todos

0s funcionarios
recebam pelo menos
um treinamento
relevante por ano.
Aprovagdo dos
critérios de
avaliacdo
individuais dos
docentes pelo

Conselho do PME
em 01 ano com

sugestdo de
critérios e
bonificagoes
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Alocacdo de carga
horéria dos técnicos
do PME para
colaborar com
atividades de
pesquisa

Realocacdo de parte
das verbas do PME e
do PPGEM para
financiamento  dos
projetos de pesquisa
Identificacéo de
mecanismos pelos
quais seja possivel
obter recursos extra
orcamentarios e
elaboracéo de plano
de acdo para fazer
usos desses
mecanismos
Formulagéo de
orcamento detalhado
do Departamento
Levantamento do
namero de
funcionarios e
docentes que
participaram dos
cursos de prevengédo
de acidentes

Aumento efetivo do
nimero de técnicos
do PME, desde que
haja verba
disponivel
Redistribuicdo da
carga de trabalhos
dos técnicos com
incorporagdo de
atividades
relacionadas a
pesquisa

Realocacéo de
percentual a ser
definido da verba do
PME e do PPGEM
para projetos de
pesquisa
Apresentacdo de
plano anual de agdo
para obtencdo de
recursos extra
orgamentarios
Relatério anual com
apresentacéo do
orcamento detalhado
do Departamento
Relatério anual com
avaliacdo do numero
de funcionarios e
docentes que
participaram de
cursos de prevencgéo
de acidentes e

sugestdes para
ampliagdo deste
nlmero
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PROJETOS RELACIONADOS AOS FATORES CRITICOS DE SUCESSO (FCS)
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1 Aprimoramento do perfil e habilidades do aluno de graduacdo ® ® ®
Melhoria da divulgagdo da carreira em Engenharia Mecanica e dos cursos em
2 Engenharia Mecanica (graduagdo e pds-graduagdo) e do posicionamento dos cursos ® ®
em avaliagdes externas
Melhoria na coordenagdo do conteudo das disciplinas do semestre de graduagdo e
3 3 " ® ® ® ®
pds-graduagdo
Melhoria das condigBes para ministrar aulas e da capacitagdo didatica do corpo
4 ® ®© ® ® ® ®© ® ®
docente
5 Incentivo a internacionalizagdo dos cursos de graduacdo e pds-graduagio © © © ®© ®©
Redugdo do nivel de evasdo dos alunos no curso de graduagdo e de pds-graduagdo de
6 Engenharia Mecanica e andlise do tempo de titulagdo de alunos bolsistas de pds- ® ® ® ® ® ® ®
graduacdo
Incentivo a iteragdo do curso e do Departamento com o setor produtivo e avaliagdo
7 ) ® ®© ® ® ®© ® ®© ®
do perfil do egresso
8 Aumento da produgdo cientifica e tecnoldgica © © © © © ®© ®© ® ® ®
9 Inovagdo e interacdo com o setor produtivo © © © © © ®© © ®© ® ® ® ®
10 Incentivo a pesquisa na graduacio © © ®© ®© ® ® ®
11 Aumento da insercdo nacional e internacional da pesquisa feita no PME © © © © © ®© ®© © ® ®
12 Aumento da captacdo de recursos para pesquisa © © © ®© ® ®
13 " - . : . ® O]
Promocgdo de boas préticas e ética em pesquisa e nas atividades do Departamento
14 Ampliagdo do oferecimento de cursos de educagdo continuada ©
15 Melhoria da sistematizagdo das informagdes sobre servigos de assessoria ©
16 Maior apoio as equipes de competicio
17 Ampliagdo do contato com profissionais e empresas e da participagdo em sociedades ® ®
cientificas e profissionais
18 Desenvolvimento dos mecanismos de comunicagdo das areas de ensino, pesquisa pds-| ®
graduacdo, extensdo e gestdo do Departamento
19 Adequacdo de espaco fisico ©
20 Capacitagdo, avaliagdo de funciondrios e docentes e alocagdo de recursos humanos e ® ®

financeiros
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Melhoria da divulgagio da carreira em Engenharia Mecanica e dos cursos em Engenharia

dos cursos em avaliagdes externas

40 e pos-

Melhoria na coordenagao do contetdo das disciplinas do semestre de graduag,

Melhoria das condigdes para ministrar aulas e da capacitagdo didatica do corpo docente

Incentivo a internacionalizagio dos cursos de graduagao e pés-graduagdo

Redugio do nivel de evasio dos alunos no curso de graduagdo e de pés-graduagio de Engenharia

a0

lise do tempo de titulag3o de alunos bolsistas de pos-graduag
Incentivo a iteragao do curso e do Departamento com o setor produtivo e avaliagao do perfil do

Promogo de boas praticas e ética em pesquisa e nas atividades do Departamento

Melhoria da sistematizago das informages sobre servigos de assessoria

‘Ampliagao do contato com profissionais e empresas e da participagao em sociedades cientificas e

, pesquisa pés-

das areas de ensino,

Capacitagao, avaliagio de funcionérios e docentes e alocagdo de recursos humanos e financeiros
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