PROJETO ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES
ESCOLA POLITENICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
MARCO DE 2019

1. INTRODUCAO

Este documento apresenta o projeto académico do Departamento de Engenharia de
Transportes (PTR) da EPUSP para o quinquénio 2019-2023, estabelecendo as diretrizes
e projetos prioritarios para o periodo.

O projeto vem sendo discutido pelos docentes do PTR, esta sendo elaborado de acordo
com a metodologia estabelecida e alinhado com o projeto académico da EPUSP.

2. BREVE HISTORICO DO DEPARTAMENTO

O Departamento de Engenharia de Transportes (PTR) é um dos quatro Departamentos
responsaveis pela formacéo de alunos de graduacéo na habilitagdo em Engenharia Civil
da Escola Politécnica da USP. Possui um Programa de Mestrado (desde 1976) e de
Doutorado (desde 1983) em Engenharia de Transportes. Atualmente o departamento
conta com 14 docentes, 3 docentes aposentados que fazem parte do programa “Professor
Senior” e um docente temporario.

Historicamente, o Departamento de Engenharia de Transportes tem origem na Cadeira de
Estradas, voltada para o projeto e construcdo de vias, e que trazia consigo 0s
conhecimentos relacionados a Topografia, area que wveio a ter seu proprio
desenvolvimento. Mais adiante, a preocupacdo com o planejamento, a gestdo e a operacdo
das vias levou ao surgimento de uma terceira area de conhecimento. Desde a década de
80, 0 PTR esté organizado segundo essas trés areas complementares, cada qual com duas
sub-areas ou especialidades:

= [Infraestrutura de Transportes:
= Projeto de Vias de Transportes; e
= Projeto e Construcdo de Pavimentos

= Planejamento e Operacdo de Transportes, organizado em duas sub-areas:
= Transporte Urbano
= Logistica e Sistemas de Transporte

= Aquisicdo, Tratamento e Uso de Informagdes Espaciais
= Geoprocessamento aplicado a Engenharia; e
= Topografia, Geodésia e Cartografia aplicadas a Engenharia.



3. MISSAO (Por que existimos?)

O Departamento de Engenharia de Transportes da EPUSP tem como missdo desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no dominio cientifico e tecnologico da
Engenharia de Transportes visando:

e contribuir para a formacéo de profissionais de Engenharia Civil com so6lida formagéo
e base conceitual, exceléncia técnica e cientifica, altamente qualificados para atuarem
em um amplo espectro de atividades em Engenharia de Transportes;

e formar docentes e pesquisadores para atuarem em atividades académicas e de pesquisa
em nivel internacional na area de Engenharia de Transportes;

e contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico em Engenharia de
Transportes, buscando avangar o conhecimento e propor solugdes que sejam
compativeis com a realidade do pais e com as suas necessidades e prioridades, através
da realizacdo de pesquisas que avancem a fronteira do conhecimento e promovam a
inovacéo tecnologica em seu campo de atuacao;

e servir diretamente a sociedade através dos diversos mecanismos de extensdo
universitaria, com a finalidade de disseminar e transferir conhecimento e tecnologia
da universidade para a sociedade e também trazer problemas relevantes da sociedade
para dentro do universo académico, como forma de contribuir mais efetivamente para
0 desenvolvimento do pais, para um maior bem estar humano e social e para a
formacdo de recursos humanos na graduacéo e pés-graduacao;

4. VISAO (o que queremos ser?)

Ser reconhecido por seus pares em centros de exceléncia nacionais e internacionais como
referéncia em ensino, pesquisa e extensdo em Engenharia de Transportes que contribui
para: a formacdo de profissionais e pesquisadores; o desenvolvimento de pesquisas
relevantes; a geracdo de conhecimento, visando a construcdo do futuro da sociedade e do
pais.

5. VALORES

O Departamento de Engenharia de Transportes deve ser conduzido de acordo com 0s
mesmos valores propostos no projeto académico da EPUSP, do qual é parte integrante, e
que sdo reproduzidos a seguir:

e Integridade: com integridade preservamos a confianga mutua, a credibilidade e
possibilitamos o trabalho em equipe e a colaboracéo;

e Racionalidade: acreditamos na ldgica, na analise, na matematica, na modelagem,
nos conceitos precisos, no contraditério, no dialogo;



Postura criativa: a engenharia trata do que ndo existia, do que podera ser, e 0s
conceitos devem ser apreendidos na sua abrangéncia méaxima para ndo estreitar a
visdo do possivel;

Postura educativa: devemos levar em consideragdo o desenvolvimento do aluno
em todas as atitudes;

Rigor académico: treinamos a habilidade de rastrear os passos do raciocinio até os
principios basicos;

Responsabilidade social: desenvolvemos alta tecnologia que causa impactos
sociais e ambientais, cabendo a cada um atuar com responsabilidade social,

6. ESTRATEGIA DO PTR

Alinhado com a proposta de estratégia definida para a EPUSP, conforme o seu projeto
académico, a estratégia do PTR compreende:

1.

Avaliacdo e atualizacdo permanentes das atividades de ensino em graduagéo, pos-
graduacéo e educacédo continuada;

Busca de exceléncia no ensino de graduacéo e de pos-graduacdo, na pesquisa
cientifica e nas atividades de extensao;

Ampliacdo e aperfeicoamento da disseminacdo de pesquisas de impacto que
avancem a fronteira do conhecimento, promovam a inovagdo tecnoldgica e
abordem desafios importantes do pais e da sociedade;

Ampliacéo e diversificacdo das atividades de internacionalizacéo;
Ampliacdo e diversificacdo das atividades de extensdo;

Promocéo de a¢des para a valorizacdo das atividades de ensino de graduacao e
poOs-graduacdo, pesquisa e extensdo;

Estreitamento da relacdo e comunicacdo com a sociedade visando a disseminacgéo
e transferéncia de conhecimento e tecnologia produzidos no PTR, assim como a
identificacdo e internalizacdo de problemas relevantes da sociedade para dentro
do universo académico de amplo espectro de atuacdo em Engenharia de
Transportes;

Fomento e valorizacdo de atividades interdisciplinares;

Ampliacdo da captacdo de recursos, em especial aqueles que apoiem o
desenvolvimento de pesquisas.

Destaque-se que em funcdo de suas especificidades, o PTR podera priorizar algumas
destas estratégias para seu desenvolvimento e também para maior contribuicdo a EPUSP.



7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

No mesmo contexto da definicdo da estratégia, o PTR buscara atingir os objetivos
estratégicos da Unidade, levando em conta sua particular situacdo e uma maior
contribuicdo no contexto da EPUSP. Desta forma, alguns destes objetivos serdo
priorizados, com reflexos nos Fatores Criticos de Sucesso e materializados atraves de
projetos selecionados ao longo deste Projeto Académico.

1. Avaliagéo e atualizagdo permanentes e reconhecimento das atividades de ensino
em graduacdo e pés-graduacgao

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Sistematizar e aplicar avaliagdes de disciplinas e docentes, do PTR, parao Curso
de Engenharia Civil,

Promover a melhoria dos instrumentos pedagdgicos, de forma a buscar a
modernizacdo e a atualizacdo das préaticas pedagdgicas, com vistas as tendéncias,
recomendacdes e melhores préticas na area de Educacdo em Engenharia;

Atualizar periodicamente o conteudo das disciplinas com base no conhecimento
gerado nas atividades de pesquisa e extenséo;

Buscar uma maior diversificagdo da atuacdo docente em disciplinas de
graduacdo, ou seja, estimular uma maior qualificacdo multidisciplinar de
docentes;

Buscar a valorizacao dos indices de ensino nas progressdes da carreira docente
pelos 6rgdos de avaliacdo da USP.

2. Melhorar a qualidade das atividades de pesquisa e pds-graduacao e sua gestao

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

Estabelecer um sistema de indicadores regular de acompanhamento quantitativo
das atividades principais da pos-graduacéo, de forma a monitorar o desempenho
das atividades individualmente por docente;

Identificar e atrair docentes com boa producédo e potencial de outras IES para
atuarem como Pesquisadores Colaboradores ministrando disciplinas e
orientando/co-orientando na pos-graduacéo;

Atrair ingressantes na pdés-graduacdo com potencial de desenvolver pesquisas
relevantes;

Priorizar pesquisas de impacto para o setor de Transportes;

Buscar integracdo dos grupos de pesquisa do PTR com outros grupos de pesquisa
da EPUSP e de outras unidades da USP, visando maior sinergia;

Ampliar as pesquisas de maior porte e impacto, assim como sua
disseminacdo/transferéncia;

Incentivar a submissdo de projetos de pesquisa junto a agéncias de fomento
(FAPESP, CNPq, FINEP, CAPES) e outras fontes de financiamento (fundos
setoriais, Embrapii, empresas publicas e privadas etc.);

Aumentar o namero de pesquisadores de pds-doutorado.

Implantar um sistema de bonificagdo para docentes de acordo com o0 seu
desempenho em pesquisa e pos-graduagéo;



2.10. Participar da gestdo ou de comités de avaliacdo de 6rgdos de fomento (tais como
CAPES, CNPq, FAPESP, etc.)

3. Aumento da Internacionalizagdo
3.1. Incentivar o oferecimento de disciplinas eletivas, de nicho, ministradas em
inglés;
3.2. Incentivar a realizacdo de doutorados sanduiche;

3.3. Estimular a realizacdo de estagios pés-doutorais em centros de exceléncia para
doutores

3.4. Incentivar e proporcionar condi¢cdes para a realizacdo de estagios pds-doutorais
em centros de exceléncia no exterior, incluindo docentes seniores;

3.5. Incentivar parcerias de pesquisa com grupos de destaque em outros paises;

3.6. Buscar recursos conjuntos com instituicdes parceiras internacionais para
financiamento da pesquisa;

3.7. Incentivar 0 recebimento de alunos estrangeiros de poOs-graduacdo para
desenvolver parte das pesquisas no Brasil;

3.8. Incentivar intercambio de docentes com instituicbes de destaque em nivel
internacional;

3.9. Incentivar o oferecimento de estagios de verdo para alunos estrangeiros de
graduacéo, para desenvolverem atividades de pesquisa no PTR.

8. FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Seguindo a logica de se alinhar ao Projeto Académico da EPUSP, o PTR também
contribuira para a obtencdo dos Fatores Criticos de Sucesso da Unidade, dentro de suas
potencialidades e peculiaridades, visando sempre uma maior contribuicdo a EPUSP. No
entanto, destaca-se que podera haver uma contribuicdo diferenciada do PTR aos FCS, o
que se refletira na priorizacdo do desenvolvimento de projetos apresentados mais adiante
neste Projeto Académico.

1. Producéo e disponibilizacdo de materiais didaticos atualizados

2. Sistematizacdo e aplicacdo de avaliagdes de curso, disciplinas e docentes do PTR para
0 Curso de Engenharia Civil.

3. Qualidade das atividades de pesquisa e pds-graduacao

4. Gestdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica

5. Integracdo interna e externa (discentes, docentes e funcionarios)

6. Internacionalizacao



9. FATORES CRITICOS DE SUCESSO E INDICADORES

A seqguir sdo apresentados os fatores criticos de sucesso e seus respectivos indicadores.

1. Produgdo e disponibilizagdo de materiais didaticos atualizados

a)

b)

Numero de disciplinas do PTR que disponibilizam material didatico no e-
disciplinas

Numero de disciplinas que atualizaram e/ou complementaram o seu material
didatico de apoio e/ou adotaram novas técnicas pedagdgicas (novas ferramentas
tecnoldgicas de ensino) no periodo

Numero de disciplinas do PTR que adotaram livro didatico / e-Book
Numero de disciplinas do PTR que elaboraram livro didatico / e-Book
Numero de video-aulas produzidas/gravadas e disponibilizadas

2. Sistematizacdo e aplicacdo de avalia¢Ges de curso, disciplinas e docentes do PTR para
0 Curso de Engenharia Civil.

a)
b)

c)

Resultados de pesquisas de satisfagdo com discentes

Participacdo relativa de alunos que responderam as pesquisas de satisfagdo sobre
o total de alunos matriculados por disciplinas

NuUmero de trabalhos de formatura orientados

3. Qualidade das atividades de pesquisa e pds-graduacao

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

k)

)

Numero de publicacdes cientificas em periodicos relevantes da area, indexados e
com fator de impacto

Numero de publicac@es cientificas com discentes e egressos em periodicos
relevantes da area, indexados e com fator de impacto

Numero de trabalhos completos apresentados em congressos cientificos
relevantes da area e publicado em anais

Numero de citacGes per capita do corpo docente

Numero de prémios académicos e profissionais recebidos

Numero de mestrados concluidos

Numero de doutorados concluidos

Numero de iniciacdes cientificas concluidas

Numero de candidatos inscritos para 0 exame ingresso no programa de pos-
graduacéo

Numero de propostas de projetos de pesquisa submetidos a agéncias de fomento

e outras fontes de financiamento (fundos setoriais, Embrapii, empresas publicas
e privadas etc.)

Numero de projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento e outras
fontes de Financiamento (fundos setoriais, Embrapii, empresas publicas e
privadas, etc.)

Numero de publicagdes com docentes externos ao PTR

m) Divulgacdo mencdes, e citacdes e referéncias na midia

n)

Numero de docentes externos credenciados no Programa de Pos-Graduagéo



Indicadores acima devem ser ponderados pelo numero de discentes e de docentes
efetivamente envolvidos em atividades de pds-graduacdo (orientacdo) e de pesquisa,
levando também em conta a maturidade cientifica medida em de anos desde conclusdo
do doutorado.

4. Gestdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica

a)
b)
c)

d)

Numero de docentes que sdo editores ou editores associados de periddicos
cientificos nacionais e/ou internacionais

Numero de docentes que fazem parte de corpo editorial de periddicos cientificos
nacionais e/ou internacionais relevantes da area

Numero de docentes que sdo avaliadores de periddicos cientificos nacionais e/ou
internacionais relevantes da area

Numero de docentes que exercem cargo de diregdo em associacdes de pesquisa
nacionais e internacionais na area de engenharia de transportes

Numero de docentes que integram comités de avaliagdo ou outros cargos em
orgaos de fomento a pesquisa nacionais e/ou internacionais (tais com CAPES,
CNPq, FAPESP, etc.)

5. Integracdo interna e externa (discentes, docentes e funcionarios)

a)
b)

c)

d)

Numero de projetos de pesquisa e de extensdo envolvendo mais de um docente
Numero de projetos de pesquisa e de extensdo envolvendo discentes

Numero de projetos de pesquisa e extensdo envolvendo outro departamento ou
unidade

Numero de publicagcBes com autoria de mais de um docente

Numero de publicacBes com autoria docentes e/ou discentes de outros
departamentos, outras unidades e outras instituicGesinstituicoes

NuUmero de ocorréncias de relatos de mau relacionamento entre discentes e
docentes

6. Internacionalizacao

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Numero de disciplinas ministradas em inglés
Numero de doutorados sanduiche realizados
Numero de estagios pds-doutorais em centros de exceléncia realizados
Producéo cientifica em co-autoria com docentes de IES internacionais

Numero de alunos estrangeiros de pos-graduacdo que realizaram estagio para
desenvolverem suas pesquisas

Montante de recursos para a pesquisa com instituicdes estrangeiras
Numero de professores e pesquisadores visitantes recebidos



10.

PROJETOS PRIORITARIOS PARA O QUINQUENIO

10.

11.

11.

Sistematizar e aplicar avaliagdes de disciplinas e docentes, do PTR, para o Curso de
Engenharia Civil

Atualizar o contetdo de disciplinas com base no conhecimento gerado nas atividades
de pesquisa e extenséo

Estabelecer um sistema de indicadores regular de acompanhamento quantitativo das
atividades principais da pés-graduacédo

Identificar e atrair docentes com boa producéo e potencial de outras IES para atuarem
como Pesquisadores Colaboradores ministrando disciplinas e orientando/co-
orientando na pds-graduacao

Incentivar a submissao de projetos de pesquisa junto a agéncias de fomento e outras
fontes de financiamento publicas e privadas

Incentivar o oferecimento de disciplinas eletivas, de nicho, ministradas em inglés

Estimular a realizacdo de estagios pos-doutorais em centros de exceléncia para
doutores

Incentivar e proporcionar condigdes para a realizacao de estagios pés-doutorais em
centros de exceléncia no exterior, incluindo docentes seniores

Incentivar parcerias de pesquisa com grupos de destaque em outros paises

Incentivar o recebimento de alunos estrangeiros de pdés-graduacao para desenvolver
parte das pesquisas no Brasil;

Incentivar intercambio de docentes com instituicbes de destaque em nivel
internacional;

RISCOS E AMEACAS EXTERNAS

O Departamento de Engenharia de Transportes julga relevante apontar aspectos que
constituem riscos e ameacas externas, além da capacidade do PTR, que podem afetar o
cumprimento das metas do seu projeto académico:

1.

Tramitacdo e aprovacdo ageis, pela USP e pela CAPES, da fusdo do PPG em
Engenharia de Transportes com o Programa de Mestrado em Engenharia de Sistemas
Logisticos;

Reposicdo dos claros docentes decorrentes de aposentadorias passadas e futuras;

Possibilidade de contratacdo de novos docentes, especialmente em linhas de pesquisa
de vanguarda;

Oferecer condicdes de trabalho, de pesquisa e de remuneracdo que sejam atrativas
para concursos de contratacdo de novos docentes e também evitem a evasdo de
docentes atuais e proporcionem um ambiente estimulante, assegurando a
produtividade;

Oferecer condicOes de pesquisa e de remuneragdo para a atragdo de jovens talentos
para o pés-doutorado;



6. Aprimoramento e ampliacdo do apoio a publicacdo em lingua inglesa;

7. Aprimoramento dos processos administrativos e sistemas relacionados que
possibilitem um melhor acompanhamento e uma melhor gestdo do desenvolvimento
das atividades didaticas e de pesquisa dos docentes sem causar maior sobrecarga aos
mesmos e aos funcionarios administrativos do Departamento;

8. Reducdo da carga administrativa/burocratica dos docentes, de tal forma que os
mesmos possam se dedicar mais a pesquisa;

9. Capacidade de obtencdo de recursos para financiar a pesquisa e atrair bons alunos
para a pds-graduacao.

12. PERFIS DESEJAVEIS PARA A CARREIRA DOCENTE NA
ESCOLA POLITECNICA DA USP

Dentro de uma perspectiva de haver uma visdo coerente no contexto da Unidade, o PTR
se alinha com o que a EPUSP definiu para os perfis desejaveis para a carreira docente,
conforme detalhado a seguir.

A Escola Politécnica entende que a progressao na carreira docente € um dos ingredientes
fundamentais para 0 sucesso na execucdo de seu Projeto Académico. A progressao
meritdria, associada a aces da Unidade valorizando a exceléncia académica, representa
o principal elemento motivador de seu corpo docente. Neste sentido, a Unidade entende
ser fundamental consolidar parametros objetivos nessa progressdo, com elementos
qualitativos e quantitativos, de forma a auxiliar os docentes a estruturarem suas carreiras
académicas, sempre observando coeréncia entre o projeto individual de cada docente e os
projetos coletivos do respectivo Departamento e Unidade.

A Universidade de Sao Paulo, desde sua criacdo, se pautou por desempenhar lideranca
académica em todas as dimensdes do conhecimento. Portanto, € importante que a Unidade
apresente oportunidades e valorize atividades dentro de todo o espectro académico; de
pesquisa, ensino, inovacao, extensdo e gestdo. Isso permite a cada docente focar sua
atuacdo baseada em suas competéncias em todas ou quaisquer dessas atividades.

O perfil aqui apresentado é uma representacdo qualitativa das competéncias esperadas do
docente nos diversos niveis da carreira. Entretanto, a Unidade entende que os elementos
quantitativos devam ser levados em consideracdo pelas respectivas bancas, tanto nos
eventos de progressao vertical como horizontal, sempre observando 0s aspectos
qualitativos. Assim, as Grandes Areas ou Departamentos da Unidade podem estabelecer
parametros quantitativos (dentro de seus PADeps), servindo como uma referéncia, e ndo
como critério de barreira, para auxiliar os docentes a planejarem suas carreiras
académicas.

* DOUTOR 1:

Pré-condicdo: ter titulo de Doutor reconhecido pela USP e ser aprovado e indicado em
concurso publico de ingresso.

Trata-se da porta de entrada para a carreira de docente na USP. O concurso publico de
ingresso devera ser composto de 3 provas, conforme as regras dos concursos vigentes
para provimento de cargos de Professor Doutor.



O docente deverd apresentar seu projeto académico plurianual com indicacdo clara de
atividades de ensino, pesquisa/inovacdo e de extensdo com objetivos, metodologias,
resultados esperados, e metas, todas elas coerentes com o projeto académico da
EPUSP/PTR.

* DOUTOR 2:

Pré-condicdo: Ter cumprido satisfatoriamente as principais metas especificadas no seu
projeto académico plurianual proposto e aprovado pelo departamento.

O docente devera ter desenvolvido as suas atividades focadas em ensino e
pesquisa/inovagédo, mas deixando claras as principais linhas de atuacdo. As atividades de
extensdo e de gestdo devem ser incentivadas, mas a importancia nesta fase de docéncia é
consolidar sua producdo cientifica e/ou tecnoldgica (inovacgdo). O docente pode ainda
optar em desenvolver sua producdo intelectual focada na area de ensino, criando novas
disciplinas e métodos educacionais alinhados com o projeto académico da EPUSP/PTR
e ainda participando nas comissdes ligadas ao ensino.

A participacdo em projetos estruturantes propostos pelos grupos de docentes da Unidade
e/ou USP devera ser incentivado para aumentar suas a¢oes de pesquisa/inovacéo.

* ASSOCIADO 1:
Pre-condicdo: ter titulo de Livre Docente.

Para obter tal titulo, o docente devera demonstrar que tem lideranca nas atividades de
pesquisa/inovacdo e extensdo, assim como, insercdo internacional comprovada, por
exemplo, através de publicacdes internacionais, participacdo em comités cientificos de
congressos e de sociedades cientificas internacionais, e particularmente em programas de
cooperacdo internacional. O docente deve demonstrar, ainda, capacidade de captar
recursos para pesquisa/inovacao.

No ensino, deve demonstrar capacidade de inovacéo, particularmente para levar os novos
conhecimentos produzidos na pesquisa/inovacdo para o ensino de graduacdo, pos-
graduacdo e extensao.

As atividades administrativas relevantes junto ao seu Departamento ou Unidade devem
ser levadas em consideracdo, desde que compativeis com o seu regime de trabalho e
alinhadas com os Projetos Académicos da EPUSP e do PTR.

* ASSOCIADO 2
Pré-condicdo: além das condicdes do nivel anterior, acrescentam-se:

Para chegar a Associado 2, o docente devera ter resultados relevantes além dos que foram
apresentados no nivel de Associado 1 (ter titulo de Livre Docente e ter avaliacdo dos
resultados do seu projeto académico).

Assim como o Associado 1, o Associado 2 deverd comprovar a evolucao nas atividades
de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo, demonstrando ter resultados traduzidos em
contribuig&o real para o pais e/ou para a obtencdo de novos conhecimentos.
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Além dessas atividades, o docente devera demonstrar capacidade de ensino/orientagéo de
alunos de graduacéo e de pds-graduacdo, trabalhando de forma cooperativa com outros
docentes, pesquisadores, empresas, nacional ou internacionalmente, seja como lider ou
participante. Os resultados provenientes destas atividades devem ser claramente
registrados seja no ensino, pesquisa/inovacao, captacdo de recursos, extensdo, dentre
outros. Os parametros de avaliagdo devem ser propostos pela EPUSP.

O docente também devera contribuir na gestdo da USP/EPUSP/PTR, contribuindo para a
melhoria de suas atividades-fim.

* ASSOCIADO 3
Pré-condicdo: além das condicdes do nivel anterior, acrescentam-se:

Assim como o Associado 2, o Associado 3 devera comprovar uma evolugdo nas
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo, demonstrando ter resultados
traduzidos em contribuicéo real para o pais e/ou para a obtencdo de novos conhecimentos.

Além destas atividades, o docente devera demonstrar, também, capacidade de
ensino/orientacdo de alunos de graduacéo e de pos-graduacéo, liderando outros docentes
e pesquisadores, cooperando com empresas, em ambitos nacional ou internacional. Os
resultados provenientes destas atividades deverdo ser claramente registrados, seja no
ensino, pesquisa/inovacgdo, captacdo de recursos, extensdo, etc. Os parametros de
avaliacdo devem ser propostos pela Unidade. Além disso, deve ter contribuido
reconhecidamente para a nucleacdo de grupos de pesquisa/inovacéo e formacdo de novos
cientistas/engenheiros de alta qualificacdo; e ter reconhecida lideranca local, nacional e
internacional. Seria desejavel ainda ter demonstrado que houve atividade de extensdo na
sua area que tenha impactado na comunidade nacional e internacional e ter obtido
honrarias e prémios pela sua atuacéo académica e social.

Nas atividades de gestdo, o docente deve ter exercido atividades administrativas na
EPUSP ou na USP, para melhoria nas atividades-fim da Universidade.

* TITULAR

O cargo de titular pode ser pleiteado por progressao vertical (através de concurso) por
professores Associados 2 ou 3, ou ainda por professores com reconhecida distin¢cdo na
sua area e grande capacidade de nucleacdo de novos grupos de pesquisa vindos de fora
da USP.

Os membros do corpo docente, especialmente ap6s a obtencéo do titulo de Livre Docente,
podem adotar varias abordagens, seja de pesquisa, ensino, extensao e gestdo, enfatizando
um ou outro em diferentes momentos de sua carreira. A Escola Politécnica da USP, como
Escola de Engenharia, devera valorizar as muitas e variadas contribuicdes feitas pelo seu
corpo docente. Entretanto, a promocdo ao mais alto nivel académico sera consistente com
as expectativas de uma escola de engenharia em uma universidade de pesquisa. Portanto,
cada caso de promocao vertical ao posto de titular sera avaliado por seus proprios méritos,
levando em consideracdo as expectativas especificas de cada Departamento e as
expectativas gerais da Unidade e da Universidade.

A EPUSP reconhecerd as diversas composi¢cdes de perfis de carreira docente que
contribuam, destacadamente, para a insercdo da Escola como referéncia académica
nacional e internacional.
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13. COMPOSICAO IDEAL DO CORPO DOCENTE DA ESCOLA
POLITECNICA CONSIDERANDO OS REGIMES DE
TRABALHO

Cabe aqui reproduzir o paragrafo inicial que consta no PAEP acerca deste topico:

“A EPUSP, aderente a sua percepcao de uma escola de engenharia moderna, valoriza o
quadro de seu corpo docente com perfis bastante diversificados, em termos de atuagao
nas mais diversas areas da engenharia e em todo o espectro de producdo do
conhecimento académico (de ensino, pesquisa, extensdo e inovacgao). Valoriza ainda a
diversidade de docentes em regimes de trabalho distintos (em RDIDP, RTC e RTP).
Docentes sob todos esses regimes de trabalho contribuem de forma diferenciada para o
sucesso na execucdo do Projeto Académico institucional, e para manter a Escola como
protagonista da engenharia nacional e internacional, formando engenheiros
comprometidos com o desenvolvimento nacional.”

Dentro do contexto geral da EPUSP, no qual os docentes em diferentes regimes de
trabalho sdo importantes pelas contribuicbes diferenciadas que podem trazer a
Universidade e especialmente ao ensino da engenharia, 0 PTR também compartilha do
mesmo posicionamento.

No ambito especifico do PTR, a contribui¢cdo dos docentes em RTC e em RTP é de
importancia. O PTR possui atualmente 1 docente em RTC e 2 docentes em RTP, além
de outros dois docentes em RTP que se aposentaram a partir de 2017. Nos proximos 5
anos, planeja-se que as aposentadorias recentemente ocorridas e as que vierem a ocorrer
possam ser repostas com docentes em RTP, em particular em areas que embora relevantes
para a formacdo profissional, ndo sejam areas prioritarias de pesquisa, como, por
exemplo, projeto geométrico de vias de transporte. Tendo em vista a conjuntura atual, de
envelhecimento de seus quadros, objetiva-se contratar docentes que possam atuar em
mais de uma disciplina de graduacéo.

Almeja-se que esta proporcdo de docentes ndo RDIDP seja mantida, com algumas
possiveis variagdes, em funcdo principalmente de eventuais novas contratacdes, que
dependendo do momento e das areas do PTR envolvidas, poderdo enfatizar um ou outro
perfil de regime de trabalho. Deve ser lembrado que para a formacdo em engenharia de
transportes do Engenheiro Civil e do Engenheiro Ambiental (em especial na graduacéao),
é importante a presenca de docentes com experiéncia na vivéncia pratica da profissdo,
além de ser uma das formas de contribuir para um estreitamento das relacdes entre meio
académico e empresas e outras organizacfes na qual a Engenharia Civil e a Engenharia
de Transportes sdo exercidas.

Da mesma forma que informado no PAEP para o ambito da Unidade, no horizonte deste
Projeto Académico, ndo faz e ndo fara parte da politica departamental a alteracdo
compulséria de regimes de trabalho, mas sim tirar partido do melhor que cada docente
possa trazer de acordo com seu regime e sua experiéncia.

Finalmente, deve ser ressaltado que o PTR também considera importante, como consta
no PAEP, “fomentar a presenga de Professores Visitantes, principalmente do exterior,
uma vez que isso contribui para a consolidagdo da Escola como uma instituicdo de
exceléncia, reconhecida nacional e internacionalmente”.
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