PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE
CARGOS DE PROFESSOR TITULAR

Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo
Assisténcia Técnica Académica
Servico de Orgaos Colegiados e Concursos

svorcc.poli@usp.br



mailto:svorcc.poli@usp.br

PROCEDIMENTOS PARA SOLCITAGAO DE CARGOS DE
PROFESSOR TITULAR (MS-6)

FLUXOGRAMA CAA

UNIDADE

i N\
Pedido de permanéncia Pedido de novo cargo

N A

Obedece aos
Critérios Aprovados
pela CAA?

@5 b
N

Aprovagado da

Congregagdo?

N
Pedido Fundamentado,
comprovando mérito,

aderéncia aos critérios e
documentagdo completa

o D 2D

e g

4A: Unidade esta 4B: Unidade esté 7: Pedido de novos
1,2x abaixo da 1,2x acima da cargos
média USP média USP
SG recebe pedido Aguarda reunido Aguarda reunido
semestral anual
Andlise CAA

o Mg

N\

N3o concede o cargo

DRH

Vers3o atualizada em 29/05/2020 10:53



PROCEDIMENTOS PARA SOLCITAGAO DE CARGOS DE
PROFESSOR TITULAR (MS-6)

Diretrizes gerais para distribuicao e concessao de cargos

de Professor Titular
http://www.usp.br/secretaria/?page id=868

DIRETRIZES GERAIS PARA DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROFESSOR TITULAR
DA VINCULACAO

1. Os cargos de Professor Titular da Universidade de Sao Paulo, enquanto providos ou
em provimento, estdo vinculados as Unidades de Ensino (e a seus Departamentos,
guando houver), Museus e Institutos Especializados da Universidade. Todos os demais
cargos compdem o Banco de Cargos da Universidade.

DOS CRITERIOS GERAIS PARA ANALISE E ALOCACAO DE CARGOS

2. Os Departamentos, com o numero regimental minimo de docentes e o mérito
académico requerido, terdo, pelo menos, 2 (dois) cargos de Professor Titular.

3. As Congregacdes das Unidades de Ensino deverdo aprovar critérios objetivos e de
mérito para a distribuicdo de cargos de Professor Titular entre seus Departamentos e
submeté-los a CAA para aprovacdo. As solicitacbes somente serdo analisadas ap0s a
aprovacdo desses critérios pela CAA.

4. Na vacancia de um cargo de Professor Titular, a sua alocacdo sera analisada pela
CAA, mediante solicitacdo aprovada pela Congregacdo da Unidade de Ensino ou pelo
Conselho Deliberativo do Museu e/ou do Instituto Especializado, segundo os critérios
definidos a seguir:

a. caso a relagdao entre o numero de Professores Titulares que se pretende
atingir e o numero total de docentes da Unidade, considerada a média dos
ultimos cinco anos, esteja abaixo de 1,2 vezes a média* da Universidade de Sao
Paulo, preservado o mérito académico, o cargo permanecera na Unidade e sera
distribuido entre seus Departamentos, segundo critérios estabelecidos pela
prépria Unidade e aprovados previamente pela CAA;

b. caso a relacdo entre o niumero de Professores Titulares que se pretende
atingir e o numero total de docentes da Unidade, considerada a média dos
ultimos cinco anos, esteja acima de 1,2 vezes a média* da Universidade de Sdao
Paulo, a Unidade podera apresentar a solicitacdo de permanéncia do cargo a
CAA, apoiada na sua exceléncia académica. Esta solicitacdo serda avaliada
semestralmente pela CAA, levando-se em consideracdo o seu mérito absoluto e
relativo.

5. A CAA nado atribuird cargos a Unidades que disponham de cargos nao providos,

exceto nos casos de cargos vagos ha menos de um ano ou quando os procedimentos
legais para provimento do cargo vago ja tenham sido iniciados.
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6. A CAA devera estabelecer critérios académicos para as Unidades que possuam uma
relacdo entre o nimero de Professor Titular e o nimero total de docentes abaixo de
0,8 vezes a média* da Universidade, permitindo que essas Unidades tenham a
possibilidade de atingir uma relacdo adequada.

7. As Unidades poderdo apresentar solicitacdo adicional de cargos a CAA, apoiadas na
sua exceléncia académica. Esta solicitacdo serd avaliada pela CAA levando-se em
consideracdo o mérito, o quadro geral de distribuicdo de cargos da Universidade e a
disponibilidade de cargos no Banco de Cargos da Universidade. A andlise das
solicitacbes de novos cargos encaminhadas pelas Unidades da USP sera feita,
anualmente, em época a ser definida pela CAA. A distribuicdo de cargos de Professor
Titular disponiveis na Universidade basear-se-a numa analise comparativa de mérito
das Unidades solicitantes, considerando as seguintes prioridades:

a. areas consolidadas, que contam com um contingente de Professores
Associados com elevado desempenho académico;

b. areas académicas novas de pesquisa, ensino e extensao;

c. areas reconhecidamente importantes, com necessidade de lideranca
académica, nas quais se evidencie caréncia ou auséncia de Professores
Titulares;

d. a busca do equilibrio na distribuicao de cargos entre as Unidades.

8. Deverdo ser levados em conta para a avaliacdo do mérito da solicitacdo:

a. o numero e desempenho académico dos Professores Associados: tempo de
USP; tempo de livre-docéncia; carga didatica média (Graduacdo e POs-
Graduagdo); orientagdo de discipulos (Iniciagdo Cientifica, Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado);

b. a evolugdo dos resultados das avaliagdes dos programas de Pds-graduacao;

c. o desempenho académico nos ultimos 5 anos: bolsa Produtividade (PQ) para
Associados e Titulares, concursos para Professor Titular ocorridos ao longo do
tempo, entre outros;

d. a relagdo entre o numero de Professores Titulares e o total de docentes, bem
como entre o numero de Professores Associados e Titulares;
e. engajamento e lideranga institucional: comprovada lideranca em fdéruns,
agéncias, semindrios e eventos académico-cientificos com impacto nacional e
internacional;

f. Graduagdo: qualidade da Graduagao; nimero de disciplinas e dimensdo de
turmas, por Departamento e por Unidade, nos moldes do Anudrio Estatistico da
USP;

g. Pds-Graduacgado: qualidade do ensino de Pds-graduacao; orientacao de alunos
(Iniciagao Cientifica, Mestrado e Doutorado) por Unidade; titulos outorgados de
Mestrado e de Doutorado, por Unidade, nos moldes do Anuario Estatistico da
USP;

h. Pesquisa: qualidade da producao intelectual do Departamento, medida pelos
10 melhores produtos indicados por cada um dos seus docentes; producdo
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cientifica média de trabalhos por docente por Unidade, nos moldes do Anuario
Estatistico da USP;

i. Extensdo: numero de atividades certificadas e de cursos presenciais de
Extensdo, bem como o numero de participantes, por Unidade, nos moldes do
Anuadrio Estatistico da USP;

j. outras atividades ou critérios relevantes para as Unidades, desde que
devidamente justificadas.

*0 valor da média em 2014, para a Universidade de S3ao Paulo, foi de 20,4%.
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Orientacgoes para solicitacao de cargos de Professor

Titular
http://www.usp.br/secretaria/?page id=9029

1. Solicitacdo de cargos de Professor Titular

Existem dois tipos de pedidos de cargos de Professor Titular:

I. solicitagbes de permanéncia de cargos ja existentes na Unidade (itens 4A e
4B das Diretrizes Gerais):

e As Unidades tém até 2 (dois) anos, apds a vacancia de cargos de
Professor Titular, para solicitar a CAA sua permanéncia. Caso a Unidade
ndo solicite o cargo nesse periodo, o mesmo sera recolhido ao banco da
Universidade para ser realocado, pela CAA, por ocasidao dos editais
anuais de concessdo de novos cargos.

¢ Caso a Unidade ndo solicite a permanéncia do cargo vago apéds (1) um
ano, a mesma fica impedida de participar do edital de novos cargos de
Professor Titular (item 5 das Diretrizes Gerais).

II. solicitagdes de novos cargos:

¢ As solicitacGes de novos cargos sdo analisadas anualmente. A CAA
emite uma circular com o prazo limite para o recebimento dos pedidos e
avalia todas as solicitagdes comparativamente, tendo como base o
quadro geral da Universidade de S3ao Paulo.

As Unidades tém o prazo de (1) um ano para abrir o edital do Concurso
de Professor Titular apds a destinacdo do cargo pela CAA, seja em
virtude de permanéncia ou de distribuicdo de novos cargos. A ndo
abertura do edital no prazo de (1) um ano implica no recolhimento do
cargo para posterior utilizacao por ocasidao dos editais anuais de novos
cargos.

A CAA definiu, em sessdao de 16.12.2020, que as Unidades terdao prazo de 18
(dezoito) meses, para finalizar os concursos de Professor Titular, contados a partir da
data de aprovagado do cargo pela CAA até a publicacdo da homologacao do relatério
final. Os casos excepcionais deverdao ser comunicados a Secretaria Geral.

2. Quando solicitar um cargo de Professor Titular?
I. Caso a Unidade esteja enquadrada no item 4a das Diretrizes Gerais, ou seja, a

relacdo entre o nimero de Professores Titulares que se pretende atingir e o
numero total de docentes da Unidade, considerada a média dos ultimos cinco
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anos, esteja abaixo de 1,2 vezes a média da USP, a solicitacdo é realizada em
fluxo continuo e sua avaliagdao se da na reunido subsequente da CAA.

Il. Caso a Unidade esteja enquadrada no item 4b das Diretrizes Gerais, ou seja,
a relacdo entre o numero de Professores Titulares que se pretende atingir e o
numero total de docentes da Unidade, considerada a média dos ultimos cinco
anos, esteja acima de 1,2 vezes a média da USP, essa analise sera feita em uma
das duas reunides semestrais da CAA, tradicionalmente em julho e dezembro.

lll. Para a solicitacdo de novos cargos, a andlise sera feita em uma reunido anual
da CAA, tradicionalmente entre dezembro e fevereiro. A CAA emite uma
circular com o prazo limite para o recebimento dos pedidos.

3. Como é calculada a média entre o Total de Professores Titulares e o Total de
docentes da USP?

A média de Professores Titulares da USP é calculada considerando-se o
conjunto de todos os cargos de Professor Titular sobre o total de docentes da

Universidade de S3o Paulo.

A CAA, em sessdo de 16.12.2019, definiu que a média sera fixada, a partir de
janeiro de 2020, em 22%.

Portanto o valor de 1,2x a média corresponde a 26,4%.
4. Como é calculada a média da Unidade?

A média das Unidades é calculada considerando a soma de todos os cargos de
Professor Titular providos, em provimento e vagos solicitados pela Unidade, sobre a
média do total de docentes nos ultimos 5 anos da mesma.

5. A USP pode criar cargos de Professor Titular?
A USP possui um numero fixo de cargos de Professor Titular, criados pela

Assembleia Legislativa. Portanto, ndo cabe a Universidade a criagcdo de cargos novos de
Professor Titular.
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Roteiro para solicitacao de permanéncias e de novos

cargos de Professor Titular
http://www.usp.br/secretaria/?page id=9034

(cf. Diretrizes gerais para distribuicéo de cargos de Professor Titular, itens 4 e 7)

Os processos de solicitacdo de cargos de Professor Titular devem ser feitos pelo
Sistema de Admissdo de Docentes — GR <https://uspdigital.usp.br/gr/>, contar com os
dados atualizados do ano vigente e vir instruidos com a seguinte documentacao:

1. Justificativa da Solicitagdo encaminhada pela Diretoria, indicando:

i. Todos os cargos vagos solicitados (com os nomes dos antigos Professores,
seus numeros USP e os Departamentos de origem) ou a quantidade de novos
cargos;

ii. Indicagdao dos Departamentos para os quais pretende-se que 0s cargos sejam
alocados. No caso de solicitacdo de permanéncia, é necessdrio indicar o
departamento para o qual cada cargo sera destinado e no caso de solicitacbes
de novos cargos deve ser obrigatoriamente indicada a ordem de prioridade dos
Departamentos, em ambos os casos, deve-se obedecer aos critérios da Unidade
aprovados pela CAA;

iii. Texto que justifique as atribuicdes dos cargos (de todas as solicitagcoes
elencadas no processo), apresentando os pontos relevantes a distribuicdo e as
razoes que apoiam os pedidos com base na exceléncia da Unidade.

2. Critérios da Unidade Aprovados pela CAA:

i. Deve ser anexada cdpia digital dos critérios da Unidade aprovados pela CAA,
com o ultimo despacho de aprovagao.

3. Comprovacao da Aplicacdo de Critérios e da existéncia de Mérito Académico,
contendo:

i. As tabelas da CAA, preenchidas com os dados de todos os Departamentos da
Unidade (ANEXO);

ii. Todas as planilhas que demonstrem a aplicacdo dos referidos Critérios da
Unidade, demonstrando a contagem dos itens que “pontuam” na determinagao
da distribuicdo (em outras palavras, indicando que o resultado da distribuicao
entre os departamentos foi obtido com base nos dados apresentados e estd
fundamentado nos Critérios da Unidade). Esses dados devem demonstrar ainda
a existéncia de, pelo menos, dois Professores Associados habilitados no
Departamento indicado.

4. Aprovagao da solicitagcao pela Congregagao:
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i. Todas as solicitacgbes de cargos de Professor  Titular
devem obrigatoriamente contar com a aprovacdo das Congregacdes das
Unidades. Aprovacdes ad referendum nao serao aceitas.

A CAA salienta que as solicitacbes devem levar em conta uma regra de
iteracdo, ou seja, todos os departamentos devem ser considerados em cada rodada de
analise. Por exemplo, no caso de a Unidade possuir 3 cargos vagos solicitados, a
analise da atribuicdo do segundo cargo deve incluir o departamento contemplado com
o primeiro cargo, com seus dados atualizados. O mesmo se dd em relacdo a andlise do
terceiro cargo: ela deve levar em consideracdo a distribuicdo proposta para o primeiro
e para o segundo cargo. Em outras palavras, aregra de iteragdo permite que,
respaldado em seu mérito académico, um mesmo Departamento participe de todas as
analises, evitando que, ao ser contemplado em uma primeira rodada, seja excluido das
subsequentes.
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Preenchimento das tabelas
http://www.usp.br/secretaria/?page id=862

Tabela 3

1. No item “N2 de Projetos de Pesquisa com apoio de agéncias de fomento”, podem
ser incluidos os projetos, dos alunos orientados, no periodo que receberam bolsa?

R: Nao, devem ser registrados apenas os projetos de pesquisa que obtiveram apoio
de agéncias de fomento. As informac¢Ges sobre bolsas de Iniciagdo Cientifica,
Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado ja sao computadas nas colunas em que se
registram as orientag¢6es concluidas.

2. No item “Produgado Cientifica — Trabalhos Completos em Eventos”, deve-se informar
os resumos publicados em anais de congressos e periddicos?

R: Devem ser incluidos artigos completos publicados em anais de eventos, com
revisdo por pares, categoria muito comum e importante de publicacdes cientificas
em areas como Engenharia e Computacao. Nao devem ser incluidos resumos
publicados em anais de congressos e periddicos.

3. No item “Producdo Cientifica — Periddicos Indexados (ISI)”, devem ser listados
apenas os artigos cientificos publicados em periddicos indexados na base ISI ou devem
ser incluidos, também, os publicados em periddicos indexados em outras bases?

R: A CAA contabiliza os artigos completos publicados em revistas cientificas com
corpo editorial e revisdo por pares, indexadas em bases conhecidas, nao
necessariamente a ISI. A CAA entende que a diversidade de areas de atuacao da
Universidade resulta em especificidades tipicas de cada especialista. Neste sentido as
Unidades devem indicar, como nota ao final da Tabela 3, quais os critérios adotados
na contabilizagdo dos artigos publicados.

4. No item “N2 de Projetos de Pesquisa com apoio de agéncias de fomento — Membro
de Equipe (projetos grande porte)”, o que se entende por projetos de grande porte?
Sao aqueles projetos com muitos pesquisadores envolvidos ou s3ao projetos que
envolvem altos recursos financeiros?

R: Por projetos de grande porte entendem-se aqueles desenvolvidos em rede de
colaboradores, como por exemplo, Projetos Tematicos ou CEPIDs, no ambito
estadual, Projetos PRONEX e Institutos do Milénio, em ambito nacional, ou mesmo
projetos internacionais, como os apoiados pela Comunidade Européia, nos quais o
docente é membro da equipe ou coordenador. O montante financeiro envolvido nao
é, necessariamente, o que define os projetos de grande porte.
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Tabela 2

5. No item “Carga Hordria Semanal Média em Disciplinas ministradas”, como devera
ser feito o cdlculo da carga hordria semanal média em disciplinas ministradas na pdés-
graduacdo?

R: A carga horaria semanal média deve ser calculada como o niumero total de horas-
aula ministradas pelo docente no ano, dividido por 30 (nimero de semanas letivas
no ano), tanto na graduagdo como na pdés-graduagao.

6. No item “N2 Alunos Orientados e/ou Supervisionados — IC”, as orienta¢des de
monografias podem ser consideradas como Iniciagdo Cientifica?
R: Nao, este item deve conter somente orientacoes de iniciagao cientifica.

7. No item “N2 de Alunos Orientados e/ou Supervisionados — IC”, deve-ser citado
apenas o numero de alunos orientados na IC com bolsa ou pode ser citado, também, a
orientacao e supervisdo dos alunos monitores sem bolsa?

R: Devem ser incluidos apenas os alunos que estdo sendo orientados em programas
de Iniciagdo Cientifica, com ou sem bolsa; supervisdo de estdgios ou monitorias nao
devem ser incluidos.

Tabela 2

8. Se a Unidade tiver Professor Associado em RTC, docente em outra Universidade,
deve-se informar apenas a producdo e os bolsistas de Iniciacdo Cientifica vinculados a
USP ou pode-se considerar, também, os dados vinculados a outra instituicao?

R: O objetivo da CAA é avaliar o mérito e exceléncia académica dos potenciais
candidatos ao cargo de Professor Titular. Desta forma, as Tabelas devem ser
preenchidas com toda a produgao académica e cientifica dos associados, tanto na
USP quanto externa.
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Aprovado pela Congregacao
em sessao de 20/12/2018

Critérios de Distribuicao dos Cargos de Professores Titulares

entre os Departamentos da EPUSP
(revisdo de 06 de dezembro de 2018)

L. Introducao

A distribuicdo de cargos de Professor Titular da Escola Politécnica sera feita de acordo com os
critérios explicitados neste documento.

Os critérios tém como base um conjunto de dez indices, os quais estdo descritos na Secao Il.
Para o computo dos indices deve-se considerar os cargos providos ou em provimento de
professores titulares, em cada Departamento. Os critérios de distribuicdo de cargos sao
descritos por um procedimento que estad detalhado na Secdo Ill. Este procedimento utiliza as
notas de cada departamento, calculadas a partir dos indices, conforme descrito na Secdo IV.
Finalmente, a Secdo V define como os indices devem ser recalculados para um departamento
que tenha sido agraciado com um cargo de professor titular.

II. indices
S3o definidos onze indices, agrupados em dois tipos:

indices demograficos, que refletem a distribuicdo do corpo docente de cada Departamento

entre os diferentes niveis da carreira. Estes indices sdo:

1. indice I1a - relacdo entre o nimero de professores associados e o nimero de professores
titulares do departamento.

2. indice lp —relacdo entre o nimero total de professores do departamento e o nimero de
professores titulares do departamento.

indices de mérito, que refletem o desempenho de cada Departamento, em especial de seu
grupo de professores associados. Estes indices sao:

3. indice Ic — nota CAPES do Programa de Pds-Graduacdo no qual a maioria dos professores
do departamento estdo inseridos;.

4. indice I, — indice h médio entre associados. E igual a média simples entre (1) a soma dos
indices h dos associados, obtidos do Web of Science (colegdo principal), dividido pelo
nimero de professores associados do departamento e (2) a soma dos indices h dos
associados, obtidos do Scopus, dividido pelo nimero de professores associados do
departamento.

5. indice 1o — nimero médio de orientacdes de mestrado e doutorado dos professores
associados nos ultimos cinco anos. E igual 3 soma do nimero total de mestrados (peso 1) e
doutorados (peso 2) concluidos nos ultimos cinco anos com orientagdes de professores
associados, dividido pelo nimero de professores associados do departamento e por cinco.

6. indice I, — indicador de produgdo cientifica qualificada dos professores associados. E igual
a razdo entre (1) o numero de publicacdes em periddicos padrdo Qualis A1, A2 e B1 dos
professores associados nos ultimos cinco anos dividido pelo nimero de associados do
departamento e por cinco, e (2) a média anual de producdo da drea CAPES de participacdo
majoritaria do departamento (mesma area usada para o indice I¢). Considera-se o Qualis
consolidado da ultima avaliacdo e a area que seja a mais benevolente para cada
publicacdo, dentre as Engenharias (Engenharias |, Engenharias Il, Engenharias Ill e
Engenharias V).



10.

11.

indice Ip — razdo entre a carga didatica média dos associados e a carga didatica média de
seus respectivos departamentos. E igual a razdo entre (1) a soma das cargas horarias (em
graduacdo e po6s graduacgdo) dos professores associados nos ultimos cinco anos dividida
pelo nimero de associados do departamento, e (2) a soma das cargas horarias (em
graduacado e pds-graduacdo) de todos os docentes de seu departamento nos ultimos cinco
anos dividido pelo nimero de docentes do departamento.

indice Iy, — razdo entre o volume didatico de graduagdo médio dos associados e o volume
didatico de graduacdo médio de seus respectivos departamentos. E igual a razdo entre (1)
o numero total de alunos das turmas de graduacdo ministradas pelos docentes associados
nos ultimos cinco anos dividido pelo nimero de associados do departamento, e (2) o
numero total de alunos das turmas de graduacdo ministradas por todos os docentes de
seu departamento nos ultimos cinco anos dividido pelo numero de docentes do
departamento.

indice Ip — indicador de contribuicdo dos docentes associados a atividades administrativas
de seu departamento. E igual a8 somatdria do nimero de anos, dentre os ultimos cinco
anos, nos quais um professor associado do departamento tenha exercido cargo
administrativo. Para o computo deste indicador, consideram-se apenas os seguintes cargos
administrativos do departamento: Chefe do Departamento, Coordenador de curso de
graduacdo, Representante do Departamento junto a CG e Coordenador de CCP. Assim,

lap = ncd + nrcg + ncoc + ncep,

onde ncd é o numero de anos dentre os ultimos 5 anos em que um professor associado
exerceu a chefia do departamento, ncoc o equivalente para a coordenagdo de curso de
graduagdo, nrcg o equivalente para representagdo do Departamento junto a CG e nccp, o
equivalente para a coordenagao da CCP. Deve-se observar que se em algum periodo os
cargos de coordenador de curso de graduagdo e representante do Departamento junto a
CG forem exercidos pelo mesmo professor, apenas um dos cargos serd levado em conta.

indice I,q — percentual de professores associados com bolsas Pq e DT do CNPq em relagio
ao total de professores associados do departamento nos ultimos cinco anos. Considerar os
seguintes pesos: PQ-1A ou DT-1A (peso 5), PQ-1B ou DT-1B (peso 4), PQ-1C ou DT-1C (peso
3), PQ-1D ou DT-1D (peso 2), PQ-2 ou DT-2 (peso 1). E igual & soma, nos Gltimos cinco
anos, da razdo entre (1) a soma anual ponderada de bolsas dos associados e (2) o numero
de professores associados em cada ano considerado, naquele departamento.

indice Ix — indicador de contribui¢do dos docentes associados a atividades de extensdo. Os
departamentos devem listar neste item as atividades de extensdao de seus docentes
associados que considerem relevantes. Mediante isso, o CTA ird atribuir uma nota entre
zero e dez para cada departamento.

III. Critérios de Distribuicdo de Cargos de Professores Titulares

Os critérios de distribuicdo de cargos de professores titulares utilizam um procedimento de
guatro passos, sendo os passos 3 e 4 iterativos:

Passo 1: Calcular todos os indices para cada departamento, conforme descrito na Secgao Il.



Passo 2: Excluir do processo corrente de distribuicdo de cargos de titulares os departamentos
nao elegiveis, que sdo aquele que ndo apresentam os valores minimos para os seguintes
indices de mérito:

Numero de professores Associados menor ou igual a 2

Passo 3: Iteracdo para somente os departamentos com:
(1/lp) < 1,2 . Médiaysp

Onde Médiaysp é valor médio da relacdo entre o nimero de professores titulares e o nimero
total de professores da Universidade.
1. Calcular a nota de cada departamento, Nota, (ver Secdo IV).
2. Ordenar os departamentos em ordem decrescente por sua Notap,
3. Atribuir um cargo ao departamento em 1°. lugar:
a. Recalcular os indices para o departamento agraciado (ver Sec¢do V);
b. Se (1/lp) > 1,2 . Médiaysp excluir o departamento agraciado da itera¢do do
passo 3;
c. Recalcular Notap do departamento agraciado (ver Secdo V).

Repetir 2. e 3. do passo 3 enquanto existirem cargos a distribuir e departamentos com

(1/110) < 1,2 . Médiaysp

IV. Calculo da Nota do Departamento (Notap)

A Notap; do departamento J é dada pela soma normalizada das notas de cada indice i para
aquele departamento.

_ i1
Notap; = ¥;=1 Notap;na-

A Notap; ., € a nota da 22 normalizagdo do indicador i relativa ao do Departamento Dj.

NotaDj"l-,nl

Notapjins =
]'l'nz 15
j=1 ”OtaDj,i,nl

A Notap;;n; € a nota da primeira normalizagdo do indicador i relativa ao Departamento Dj

Ipj; — Menor valory

NOtaD iin2 — T
Jun Maior valor I; — menor valor I

valor do indice Ipj; do departamento J no indicador i é calculado com base no descrito no
capitulo 2 deste documento.



A primeira etapa de normalizagdo foi adotada para transformar indices de valores maximos
diferentes (por exemplo, valor maximo do I,p foi 10 e o valor maximo do Ipq foi 2, em 2018)
para indices de iguais valores maximos e minimos, entre O e 1.

A segunda etapa de normalizacdo foi adotada para normalizar em relagdo a somatdria das
notas dos quinze departamentos.

V. Recalculo dos indices para um Departamento

Os departamentos que tenham sido agraciados com um cargo de titular devem ter seus indices
recalculados:
e indice Ita — recalcula-se considerando 1 titular a mais e 1 associado a menos;
e indice lp — recalcula-se considerando 1 titular a mais (o total de professores do
departamento ndo se altera);
e indice I — este indice n3o se altera;
e Todos os demais indices (indice I, indice Iy, indice I», indice Icp , indice Iy, indice Iap,
indice lpq) — recalcula-se utilizando o redutor ((Na-1)/Na), sendo Nn o numero
atualizado de professores associados.



