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ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Diretoria

PORTARIA DIR 2569/2019

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, Profa. Dra.
Liedi Légi Bariani Bernucci, usando de suas atribui¢des, baixa a seguinte

PORTARIA.

Artigo 1° - O artigo 8° da Portaria 8/87, publicada no D.O. de 14 de maio de
1987, modificada pela Portaria 019/90, que dispde sobre alunos-monitores,
passa a ter a seguinte redacgéo:

“Artigo 8° - Os Departamentos interessados na colaboracédo de
alunos-monitores deverdo apresentar as propostas de contrato, acompanhadas
de Plano de Trabalho a ser executado pelo candidato, conforme modelo
anexo.

§ 1° - O Plano de Trabalho do aluno Monitor devera ser
apresentado pelo seu Orientador, que serd responsavel pelo seu
desenvolvimento.

§ 2° - O Aluno Monitor devera dar anuéncia, por escrito, do
Plano de Trabalho, no momento da contratacdo. (NR)

§ 3° - O Aluno Monitor e o Orientador deverdo cumprir
estritamente o que for definido no Plano de Trabalho, ficando vedado o
exercicio de qualquer atividade que n#o esteja ali explicitada, podendo ser o
Orientador responsabilizado, em todas as instdncias, pelo ndo cumprimento
desta determinacdo. (NR)

§ 4° - Ao término do periodo de Monitoria, o aluno devera
apresentar ao Departamento, por intermédio de seu Orientador, um Relatoério
das atividades desenvolvidas.” (NR)

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua divulgagéo.

Diretoria da Escola Politécnica da Universidade “de Sdo Paulo,
13 de novembro de 2019. %l

Profa. Dra. Lied X} Bariani Bernucci
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PLANO DE TRABALHO DE ALUNO MONITOR

1) Atribuic¢des gerais:

2) Atribuicoes especificas:

3) Distribuicao de horas:

Escola Politécnica da USP, / /

Orientador

Ciente

Aluno Monitor

IMPORTANTE!

Fica vedado o exercicio de quaisquer atividades que nao estejam
explicitadas no presente Plano de Trabalho, podendo ser o Orientador
responsabilizado, em todas as instancias, pelo nao cumprimento dita

determinacao. \\)\/



