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Olá, futuros elabers,

É com imensa alegria que damos as boas-vindas a vocês no Manual do
Candidato para o Processo Seletivo do eLab 2024. Entendemos que escolher
participar deste processo é um passo significativo na sua jornada
acadêmica e profissional. Estamos verdadeiramente empolgados para
descobrir o potencial e a criatividade que cada um de vocês trará para a
nossa comunidade.

Neste manual, vocês encontrarão informações essenciais para entender
profundamente o que é o eLab, nossa missão de transformar o Brasil em
uma sociedade mais empreendedora, nossa cultura vibrante baseada em
inovação, agilidade e excelência, além de detalhes sobre nossas áreas
internas, projetos e estrutura organizacional. Também detalharemos como
funciona o nosso Processo Seletivo, o que esperamos oferecer como
entidade e o perfil dos membros que desejamos atrair.

Ressaltamos que o eLab é uma entidade que valoriza a diversidade e está
aberta a estudantes de todos os cursos da USP. Buscamos pessoas com
habilidades e experiências variadas que estejam prontas para desafiar
limites, trazer soluções relevantes para problemas reais e, acima de tudo,
que tenham o sonho grande de gerar um impacto positivo no mundo.

Se você se anima com a ideia de inovar, se interessa pelo universo das
startups e pelo empreendedorismo com propósito, então o eLab é, sem
dúvidas, o seu lugar.

Desejamos a todos uma leitura enriquecedora e uma jornada repleta de
sucesso e aprendizado contínuo!

Introdução 



Nós somos o Laboratório de Empreendedorismo FEA-USP, também
conhecido como eLab, uma entidade estudantil de empreendedorismo,
fundada em 2015 na FEA, e aberta para todos os cursos de graduação da
USP. No eLab, nossa missão é tornar o Brasil uma sociedade mais
empreendedora. Visamos formar as melhores lideranças empreendedoras,
atuando como uma trilha de desenvolvimento para MVPs (Produtos Mínimos
Viáveis) eficiente e replicável. Sonhamos grande, buscando impactar
positivamente a sociedade e moldar um futuro onde o empreendedorismo é
a chave para solucionar desafios complexos.

Quem Somos

Missão e Visão

Tornar o Brasil uma sociedade mais empreendedora

Formar as melhores lideranças empreendedoras atuando
como uma trilha de desenvolvimento de MVPs eficiente e
replicável

Missão

Visão



Inovação é o caminho!
Ser eLaber é criar soluções relevantes para problemas reais

É ser inédito e fazer barulho
É gerar impacto positivo para a sociedade

Mentalidade ágil é vital!
Ser eLaber é ter autonomia e responsabilidade

É viver no ciclo constante de construir, medir, aprender e evoluir
É estar sempre em movimento

Nada menos que o extraordinário!
Ser eLaber é ser obstinado por resultados acima da média.

É sair da zona de conforto
É desafiar os limites e não acreditar no impossível

Pilares da Cultura eLaber



Uma vez eLaber, sempre eLaber
Ser eLaber é um estado de espírito

É sempre estender a mão para outro eLaber
É ter entusiasmo pelo legado que recebemos e que continuamos moldando

Diversidade é potência
Ser eLaber é ter a diversidade como ponto de convergência

É buscar ativamente a multiplicidade de perspectivas
É ser um agente de inclusão

Parece loucura? Então está no caminho certo
Ser eLaber é se dedicar com brilho no olho.

É infundir diversão em cada experiência.
É celebrar a loucura que inspira a grandiosidade.

Pilares da Cultura eLaber



No eLab, somos movidos por uma equipe apaixonada e comprometida com a
missão de estimular o empreendedorismo na sociedade. A diversidade é o
alicerce do nosso time, refletindo a riqueza de perspectivas e experiências
que trazemos para alcançar nossos objetivos. Nossa força vem da união de
talentos de diversos cursos e institutos da USP, incluindo, mas não se
limitando a, FEA, EACH, IME e POLI.

Acreditamos que o sucesso é fruto de trabalho árduo e colaboração.
Mantemos um ambiente onde a amizade e o espírito colaborativo florescem,
pois sabemos que juntos alcançamos resultados mais impactantes. No
eLab, cada voz tem seu valor, promovendo um equilíbrio de ideias e
perspectivas. Isso enriquece nosso aprendizado coletivo e impulsiona a
inovação que nasce da convivência e do compartilhamento de experiências
entre amigos.

Juntos, não apenas trabalhamos para realizar nossas metas, mas também
construímos um legado de empreendedorismo, inovação e amizade.

Nosso Time: O Coração do eLab



Somos uma entidade dinâmica e inovadora, organizada em áreas e
produtos, complementadas por uma gestão eficaz. Com a presidência,
quatro áreas essenciais e uma série de produtos inovadores, trabalhamos
para incutir empreendedorismo e impacto positivo na sociedade. As
posições presidência e liderança das áreas e produtos são obtidas por meio
de eleições internas, refletindo nossa cultura de democracia e igualdade de
oportunidades.

Estrutura e Organização

Áreas do eLab
Gestão de Pessoas: Foco no crescimento e desenvolvimento dos eLabers.
Responsável por recrutar, integrar novos membros e cultivar nossa cultura,
a Gestão de Pessoas é o coração da nossa entidade, garantindo o bem-estar
e a eficiência de nossa equipe.

Marketing: Encarregada da imagem do eLab, esta área é responsável por
estratégias de divulgação, gestão de redes sociais e conexões externas,
transmitindo nossa identidade visual e institucional de forma criativa e
estratégica.

Parcerias e Eventos: Visa posicionar o eLab no ecossistema empreendedor,
gerenciando relacionamentos com parceiros e organizando eventos. Esta
área é crucial para o networking e oferece experiências que enriquecem o
desenvolvimento empreendedor.

Gestão de Projetos: Essencial para dar suporte, recursos e estrutura aos
nossos produtos. Garante o alinhamento com os valores da entidade e
coordena o desenvolvimento de produtos inovadores, desde a concepção
até a execução.



A presidência é composta pelos cargos de presidente, vice-presidente e  
jurídico, que juntos supervisionam as estratégias de expansão e
desenvolvimento, além de cuidar das questões administrativas e jurídicas. 

Presidência

Produtos do eLab

Catálise: Iniciado em 2015 como uma roda de debate interna, o Catálise
evoluiu para um curso abrangente de empreendedorismo. Destinado a
estudantes do ensino médio, universitários, profissionais interessados e
empreendedores em geral, oferece uma trilha dinâmica e interativa de
oficinas. Seu objetivo é ensinar conceitos de empreendedorismo de forma
prática e aplicável. Os participantes concluem o curso apresentando um
pitch de suas ideias de negócios para uma banca avaliadora, concorrendo a
prêmios e fomentando o surgimento de novos empreendimentos.

Mete Marcha: Este programa de pré-aceleração é voltado para
empreendedores em estágio inicial. Com uma estrutura que inclui
capacitação e mentoria, o Mete Marcha oferece um aprendizado prático e
aplicado, conectando os participantes com importantes agentes do
mercado e abrindo portas para investimentos em negócios inovadores e
escaláveis.

DeepLab: Focado no fomento do empreendedorismo entre pesquisadores
científicos e outros empreendedores com ideias em deeptech, o DEEPLAB
oferece um ambiente de aprendizado e colaboração para transformar
conceitos inovadores em realidade, conectando-os com o mercado e
parceiros potenciais.





Inscrições
Os interessados devem submeter sua inscrição online disponível de 23 de
fevereiro até o início de abril. Este formulário incluirá questões básicas de

identificação e perguntas que ajudam a entender melhor o perfil e as
motivações do candidato.

Fase 1: Análise de Perfil e Desafio Individual
Objetivo: Esta fase tem duplo propósito: entender o perfil do candidato e

avaliar sua capacidade de inovação e criatividade.

Análise de Perfil: Após a inscrição, analisaremos as respostas fornecidas
para compreender as características, experiências e motivações do

candidato, buscando identificar aqueles que demonstram alinhamento com
os valores e a cultura do eLab.

Desafio Individual: Paralelamente à análise de perfil, os candidatos serão
desafiados a desenvolver uma solução inovadora para um problema

proposto. Esta atividade visa avaliar a capacidade de pensar criticamente,
ser criativo e propor soluções viáveis.

Submissão: Os candidatos deverão enviar suas soluções através de um meio
previamente definido, que pode variar entre um relatório escrito, uma

apresentação de slides ou um vídeo.

Etapas do PS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCugiTsHtB01yKE_bVNv5LKonzcgy83OWofjUBez4dj1Z8Iw/viewform


Fase 2: Dinâmica de Grupo
Objetivo: Observar a capacidade dos candidatos de trabalhar em equipe, sua

agilidade mental e habilidades de liderança.

Atividade: Os candidatos serão divididos em grupos e receberão um case
que exige a criação de um projeto ou produto. Durante esta atividade, eles
deverão colaborar, dividir tarefas e unir ideias para chegar a uma solução

coesa.

Dinâmica: A fase será conduzida de maneira que permita a observação das
interações entre os membros do grupo, a contribuição de cada um para o

projeto e a capacidade de adaptar-se a novas ideias e circunstâncias.

Fase 3: Entrevista Individual
Objetivo: Avaliar o alinhamento do candidato com a cultura do eLab e seu

potencial para crescimento e contribuição dentro da entidade.

Formato: Entrevistas individuais com membros da equipe do eLab, onde
serão abordadas questões relacionadas às experiências passadas do

candidato, suas aspirações e como ele se vê contribuindo para a entidade.

Aspectos Avaliados: Buscamos entender o potencial de cada candidato para
aprender, crescer e se adaptar, além de sua capacidade de se integrar à

cultura do eLab e trabalhar em harmonia com a equipe.

Etapas do PS



Ao se juntar ao eLab, cada novo membro inicia uma jornada emocionante de
aprendizado e crescimento. O processo de onboard é cuidadosamente
projetado para integrar os novos membros à cultura, estrutura e
funcionamento da nossa entidade.

Introdução à Cultura eLab: A imersão começa com uma apresentação
abrangente sobre a cultura eLab, incluindo nossa missão, visão e valores.
Isto é crucial para alinhar expectativas e inspirar novos membros a
abraçarem nossa filosofia de inovação e empreendedorismo.

Treinamento e Desenvolvimento: Proporcionamos treinamento específico
para cada área e produto, garantindo que todos os membros tenham as
habilidades e o conhecimento necessários para contribuir efetivamente.

Mentoria e Suporte: Novos membros são apoiados por mentores
experientes, que oferecem orientação e suporte contínuos, facilitando a
adaptação e o crescimento dentro da entidade.

Onboarding



No eLab, buscamos pessoas que não apenas compartilhem nossa paixão por
empreendedorismo e inovação, mas que também estejam prontas para
embarcar em uma jornada de crescimento pessoal e profissional. Nossos
membros são o coração da entidade, impulsionando a mudança e trazendo
ideias inovadoras à vida. As seguintes características Fundamentais:

Inovador e Criativo: Ter uma mente aberta e estar sempre buscando
soluções originais e eficazes. No eLab, encorajamos a experimentação e a
criatividade, valorizando ideias que desafiam o status quo.

Proativo e Autônomo: Mostrar iniciativa e autonomia é essencial. Esperamos
que nossos membros sejam auto-motivados e capazes de avançar projetos
e ideias com independência, sem perder de vista o trabalho em equipe.

Colaborativo e Comunicativo: A habilidade de trabalhar em equipe, comunicar
ideias de forma clara e colaborar com outros membros é crucial.
Valorizamos a diversidade de pensamento e acreditamos que as melhores
ideias surgem da colaboração.

Comprometido com o Crescimento Pessoal e Coletivo: Ter um desejo genuíno
de aprender e evoluir constantemente, tanto em habilidades pessoais
quanto contribuindo para o crescimento da entidade.
Adaptável e Resiliente: Em um ambiente dinâmico como o nosso, a
capacidade de se adaptar rapidamente a novas situações e superar desafios
é fundamental.

Ético e Responsável: Manter uma conduta ética e responsável, respeitando
os valores e a cultura da entidade, além de agir com integridade em todas
as atividades.

Perfil do Membro



Desenvolvimento de Habilidades: No eLab, os membros têm oportunidades de
desenvolver habilidades empreendedoras, de liderança, técnicas e
interpessoais, essenciais para o sucesso em suas carreiras futuras.

Ambiente Desafiador: Oferecemos um ambiente onde os membros são
constantemente desafiados a pensar de forma crítica e inovadora,
trabalhando em projetos que fazem a diferença.

Rede de Networking: Acesso a uma rede de contatos valiosa, incluindo
empreendedores, profissionais do mercado e ex-membros, que podem
oferecer orientação, apoio e oportunidades.

Impacto Real: A chance de trabalhar em projetos que têm um impacto
positivo na sociedade, contribuindo para o fomento do empreendedorismo e
inovação.

O Que Oferecemos

Conclusão

Ser um membro do eLab é ser parte de uma comunidade vibrante, onde cada
indivíduo é valorizado por suas contribuições únicas. É um lugar para
crescer, aprender e impactar o mundo ao seu redor. Se você tem paixão por
desafios, inovação e quer fazer parte de uma jornada transformadora, o
eLab é o lugar para você.


