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Introdugao @, ———@—

013, futuros elabers,

E com imensa alegria que damos as boas-vindas a vocés no Manual do
(andidato para o Processo Seletivo do eLab 2024. Entendemos que escolher
participar deste processo é um passo significativo na sua jornada
académica e profissional. Estamos verdadeiramente empolgados para
descobrir o potencial e a criatividade que cada um de vocés trara para a
nossa comunidade.

Neste manual, vocés encontrardo informacOes essenciais para entender
profundamente o que é o elab, nossa missdo de transformar o Brasil em
uma sociedade mais empreendedora, nossa cultura vibrante baseada em
inovacdo, agilidade e exceléncia, além de detalhes sobre nossas areas
internas, projetos e estrutura organizacional. Também detalharemos como
funciona o nosso Processo Seletivo, 0 que esperamos oferecer como
entidade e o perfil dos membros que desejamos atrair.

Ressaltamos que o elab é uma entidade que valoriza a diversidade e esta
aberta a estudantes de todos os cursos da USP. Buscamos pessoas com
habilidades e experiéncias variadas que estejam prontas para desafiar
limites, trazer solucdes relevantes para problemas reais e, acima de tudo,
que tenham o sonho grande de gerar um impacto positivo no mundo.

Se vocé se anima com a ideia de inovar, se interessa pelo universo das
startups e pelo empreendedorismo com proposito, entdo o elab é, sem
davidas, o seu lugar.

Desejamos a todos uma leitura enriquecedora e uma jornada repleta de
sucesso e aprendizado continuo!



Quem Somos &, ————@—
a,\‘:k

Nos somos o Laboratorio de Empreendedorismo FEA-USP, também
conhecido como elab, uma entidade estudantil de empreendedorismo,
fundada em 2015 na FEA, e aberta para todos os cursos de graduacdo da
USP. No elab, nossa missdao & tornar o Brasil uma sociedade mais
empreendedora. Visamos formar as melhores liderancas empreendedoras,
atuando como uma trilha de desenvolvimento para MVPs (Produtos Minimos
Viaveis) eficiente e replicavel. Sonhamos grande, buscando impactar
positivamente a sociedade e moldar um futuro onde 0 empreendedorismo é
a chave para solucionar desafios complexos.

Missao e Visio @, ——@—

Missao

Tornar o Brasil uma sociedade mais empreendedora

Visao
Formar as melhores liderancas empreendedoras atuando

como uma trilha de desenvolvimento de MVPs eficiente e
replicavel



Pilares da Cultura eLaber @

Inovacao é o caminho!

Ser eLaber é criar solucdes relevantes para problemas reais
~ Eserinédito e fazer barulho
E gerar impacto positivo para a sociedade

‘® Mentalidade agil e vital!

Ser elaber é ter autonomia e responsabilidade
E viver no ciclo constante de construir, medir, aprender e evoluir
F estar sempre em movimento

’ ‘.'(\»_/ . )
77> Nada menos que o extraordinario'
Ser eLaber é ser obstinado por resultados acima da média.
E sair da zona de conforto

E desafiar os limites e ndo acreditar no impossivel



Pilares da Cultura eLaber @

e}? Uma vez eLaber, sempre eLaber

Ser elaber & um estado de espirito
E sempre estender a mio para outro eLaber
E ter entusiasmo pelo legado que recebemos e que continuamos moldando

] ] o A ]
Diversidade é poténcia

Ser eLaber é ter a diversidade como ponto de convergéncia
E buscar ativamente a multiplicidade de perspectivas
E ser um agente de inclusdo

Parece loucura? Ent3o esta no caminho certo

Ser eLaber é se dedicar com brilho no olho.
E infundir diversdo em cada experiéncia.
E celebrar a loucura que inspira a grandiosidade.



—— Nosso Time: 0 Coracdo do eLab 2.0

No eLab, somos movidos por uma equipe apaixonada e comprometida com a
missao de estimular o empreendedorismo na sociedade. A diversidade é o
alicerce do nosso time, refletindo a riqueza de perspectivas e experiéncias
que trazemos para alcancar nossos objetivos. Nossa forca vem da unido de
talentos de diversos cursos e institutos da USP, incluindo, mas ndo se
limitando a, FEA, EACH, IME e POLI.

Acreditamos que o sucesso é fruto de trabalho arduo e colaboracdo.
Mantemos um ambiente onde a amizade e o espirito colaborativo florescem,
pois sabemos que juntos alcancamos resultados mais impactantes. No
elab, cada voz tem seu valor, promovendo um equilibrio de ideias e
perspectivas. Isso enriquece nosso aprendizado coletivo e impulsiona 3
inovacao que nasce da convivéncia e do compartilhamento de experiéncias
entre amigos.

Juntos, ndo apenas trabalhamos para realizar nossas metas, mas também
construimos um legado de empreendedorismo, inovacdo e amizade.




Estrutura e Organizacdo 9., @—

Somos uma entidade dinamica e inovadora, organizada em dreas e
produtos, complementadas por uma gestao eficaz. Com a presidéncia,
quatro dareas essenciais e uma série de produtos inovadores, trabalhamos
para incutir empreendedorismo e impacto positivo na sociedade. As
posicoes presidéncia e lideranca das areas e produtos sao obtidas por meio
de eleicdes internas, refletindo nossa cultura de democracia e igualdade de
oportunidades.

Areas doelab @, ———@—

Gestao de Pessoas: Foco no crescimento e desenvolvimento dos elabers.
Responsavel por recrutar, integrar novos membros e cultivar nossa cultura,
a Gestdo de Pessoas é o coracdo da nossa entidade, garantindo o bem-estar
e a eficiéncia de nossa equipe.

Marketing: Encarregada da imagem do elab, esta area é responsavel por
estratégias de divulgacdo, gestdo de redes sociais e conexdes externas,
transmitindo nossa identidade visual e institucional de forma criativa e
estratégica.

Parcerias e Eventos: Visa posicionar o eLab no ecossistema empreendedor,
gerenciando relacionamentos com parceiros e organizando eventos. Esta
area e crucial para o networking e oferece experiéncias que enriquecem o
desenvolvimento empreendedor.

Gest3o de Projetos: Essencial para dar suporte, recursos e estrutura aos
nossos produtos. Garante o alinhamento com os valores da entidade e
coordena o desenvolvimento de produtos inovadores, desde a concepcao
até a execucdo.



Presidencia @, ———@—

A presidéncia é composta pelos cargos de presidente, vice-presidente e
juridico, que juntos supervisionam as estratégias de expansdo e
desenvolvimento, além de cuidar das questdes administrativas e juridicas.

Produtos doelab @, ——@—

Catalise: Iniciado em 2015 como uma roda de debate interna, o (atdlise
evoluiu para um curso abrangente de empreendedorismo. Destinado a
estudantes do ensino médio, universitarios, profissionais interessados e
empreendedores em geral, oferece uma trilha dindmica e interativa de
oficinas. Seu objetivo é ensinar conceitos de empreendedorismo de forma
pratica e aplicavel. Os participantes concluem o curso apresentando um
pitch de suas ideias de negdcios para uma banca avaliadora, concorrendo 3
prémios e fomentando o surgimento de novos empreendimentos.

Mete Marcha: Este programa de pré-aceleracdo é voltado para
empreendedores em estagio inicial. Com uma estrutura que inclui
capacitacao e mentoria, 0 Mete Marcha oferece um aprendizado pratico e
aplicado, conectando os participantes com importantes agentes do
mercado e abrindo portas para investimentos em negdcios inovadores e
escalaveis.

Deeplab: Focado no fomento do empreendedorismo entre pesquisadores
cientificos e outros empreendedores com ideias em deeptech, o DEEPLAB
oferece um ambiente de aprendizado e colaboracdo para transformar
conceitos inovadores em realidade, conectando-os com o mercado e
parceiros potenciais.
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EtapasdoPS @,

Os interessados devem submeter sua inscricdo online disponivel de 23 de
fevereiro até o inicio de abril. Este formulario incluira questdes basicas de
identificacdo e perguntas que ajudam a entender melhor o perfil e as
motivaces do candidato.

Fase 1: Andlise de Perfil e Desafio Individual

Objetivo: Esta fase tem duplo proposito: entender o perfil do candidato e
avaliar sua capacidade de inovacdo e criatividade.

Analise de Perfil: Apds a inscri¢do, analisaremos as respostas fornecidas
para compreender as caracteristicas, experiéncias e motivacdes do
candidato, buscando identificar aqueles que demonstram alinhamento com
0s valores e a cultura do eLab.

Desafio Individual: Paralelamente a analise de perfil, os candidatos serao
desafiados a desenvolver uma solucao inovadora para um problema
proposto. Esta atividade visa avaliar a capacidade de pensar criticamente,
ser criativo e propor solucdes viaveis.

Submissao: Os candidatos deverao enviar suas solucdes através de um meio
previamente definido, que pode variar entre um relatorio escrito, uma
apresentacdo de slides ou um video.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCugiTsHtB01yKE_bVNv5LKonzcgy83OWofjUBez4dj1Z8Iw/viewform

Etapas doPS @,
E -Fase 2: Dindmica de Grupo

Objetivo: Observar a capacidade dos candidatos de trabalhar em equipe, sua
agilidade mental e habilidades de lideranca.

Atividade: Os candidatos serdo divididos em grupos e receberdo um case
que exige a criacdo de um projeto ou produto. Durante esta atividade, eles
deverdo colaborar, dividir tarefas e unir ideias para chegar a uma solucao
coesa.

Dindmica: A fase sera conduzida de maneira que permita a observacao das
interaces entre os membros do grupo, a contribuicdo de cada um para o
projeto e a capacidade de adaptar-se a novas ideias e circunstancias.

w2 Fase 3: Entrevista Individual %

Objetivo: Avaliar o alinhamento do candidato com a cultura do elab e seu
potencial para crescimento e contribuicdo dentro da entidade.

Formato: Entrevistas individuais com membros da equipe do elab, onde
serao abordadas questdes relacionadas as experiéncias passadas do
candidato, suas aspiracdes e como ele se vé contribuindo para a entidade.

Aspectos Avaliados: Buscamos entender o potencial de cada candidato para
aprender, crescer e se adaptar, além de sua capacidade de se integrar
cultura do elab e trabalhar em harmonia com a equipe.



Onboarding 9., ————@—

Ao se juntar ao elab, cada novo membro inicia uma jornada emocionante de
aprendizado e crescimento. 0 processo de onboard é cuidadosamente
projetado para integrar os novos membros a cultura, estrutura e
funcionamento da nossa entidade.

Introducdo a Cultura elab: A imersdo comeca com uma apresentacdo
abrangente sobre a cultura elab, incluindo nossa missao, visdo e valores.
Isto & crucial para alinhar expectativas e inspirar novos membros 3
abracarem nossa filosofia de inovacao e empreendedorismo.

Treinamento e Desenvolvimento: Proporcionamos treinamento especifico
para cada area e produto, garantindo que todos os membros tenham as
habilidades e o conhecimento necessarios para contribuir efetivamente.

Mentoria e Suporte: Novos membros sdo apoiados por mentores
experientes, que oferecem orientacao e suporte continuos, facilitando a
adaptacao e o crescimento dentro da entidade.




Perfil do Membro @, ——@—

No elab, buscamos pessoas que nao apenas compartilhem nossa paixdo por
empreendedorismo e inovacdo, mas que também estejam prontas para
embarcar em uma jornada de crescimento pessoal e profissional. Nossos
membros sao o coracdo da entidade, impulsionando a mudanca e trazendo
ideias inovadoras a vida. As seguintes caracteristicas Fundamentais:

Inovador e Criativo: Ter uma mente aberta e estar sempre buscando
solucdes originais e eficazes. No elab, encorajamos a experimentacao e a
criatividade, valorizando ideias que desafiam o status quo.

Proativo e Autonomo: Mostrar iniciativa e autonomia é essencial. Esperamos
que nossos membros sejam auto-motivados e capazes de avancar projetos
e ideias com independéncia, sem perder de vista o trabalho em equipe.

Colaborativo e Comunicativo: A habilidade de trabalhar em equipe, comunicar
ideias de forma clara e colaborar com outros membros é crucial.
Valorizamos a diversidade de pensamento e acreditamos que as melhores
ideias surgem da colaboracdo.

Comprometido com o Crescimento Pessoal e Coletivo: Ter um desejo genuino
de aprender e evoluir constantemente, tanto em habilidades pessoais
quanto contribuindo para o crescimento da entidade.

Adaptavel e Resiliente: Em um ambiente dindmico como o nosso, a
capacidade de se adaptar rapidamente a novas situacdes e superar desafios
é fundamental.

Etico e Responsavel: Manter uma conduta ética e responsavel, respeitando
os valores e a cultura da entidade, além de agir com integridade em todas
as atividades.



——— (0 Que Oferecemos @a

Desenvolvimento de Habilidades: No eLab, os membros tém oportunidades de
desenvolver habilidades empreendedoras, de lideranca, técnicas e
interpessoais, essenciais para 0 sucesso em suas carreiras futuras.

Ambiente Desafiador: Oferecemos um ambiente onde os membros sao
constantemente desafiados a pensar de forma critica e inovadora,
trabalhando em projetos que fazem a diferenca.

Rede de Networking: Acesso a uma rede de contatos valiosa, incluindo
empreendedores, profissionais do mercado e ex-membros, que podem
oferecer orientacdo, apoio e oportunidades.

Impacto Real: A chance de trabalhar em projetos que tém um impacto
positivo na sociedade, contribuindo para o fomento do empreendedorismo e

inovacao.
(onclusio @, ————@—
g

Ser um membro do elab é ser parte de uma comunidade vibrante, onde cada
individuo é valorizado por suas contribuicdes Gnicas. E um lugar para
crescer, aprender e impactar o mundo ao seu redor. Se vocé tem paixdo por
desafios, inovacdo e quer fazer parte de uma jornada transformadora, o
eLab é o lugar para vocé.




