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COMO INDICAR  

MEUS PARES 
GESTÃO DO DESEMPENHO 

 

 

Cartilha destinada aos funcionários técnicos e administrativos  

da Universidade de São Paulo 
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A indicação de pares é uma oportunidade de conhecer outros pontos de vista sobre o 

seu desempenho, outros aspectos eventualmente não percebidos por você ou sua chefia 

que podem contribuir para o seu desenvolvimento. A avaliação com essa visão ampliada 

constitui uma das principais diretrizes da Avaliação de Desempenho 2024. 

Acesse o Sistema MarteWeb, no Menu Meus Dados, clique em Minha Carreira > 

Minha Avaliação de Desempenho 2024 > Meus pares. 

O Sistema habilitará automaticamente a tela de indicação de 3 pares. 

Preencha cada campo com o Nº USP. Se não souber clique em buscar   e digite o nome 

do seu par. Em seguida Justifique. Repita a operação nos 3 campos e depois Salve. 
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Importante: 

 

 Os indicados receberão mensagem automática para confirmar ou declinar a 

indicação; 

 Após a confirmação dos pares o Sistema promoverá o sorteio randômico do par 

que fará sua avaliação. 

 

Atenção: De acordo com o Anexo III do Ofício GR/CIRC/226/2024 – ITEM 1.2. Definição de 

avaliadores (pares) - Além da validação da relação de servidores da equipe, nesta fase 

preparatória, será solicitado também às chefias, bem como aos servidores, que indiquem 

03 (três) pessoas vinculadas à Universidade (servidores e/ou docentes) que possam 

contribuir como par (sem subordinação hierárquica) na avaliação de cada servidor. 

 

 

 


