Caros colegas da POLI,
Muito prazer, meu nome é Camila Hoshino Sborja, trabalho na area financeira da POLI desde janeiro/2025.

Trabalhei os ultimos 10 anos da carreira uspiana na area de cultura e extensdo, no Museu de Geociéncias do
IGc USP. Sendo assim, tenho familiaridade com parte da agenda PRIP e tenho algumas ideias culturais bacanas
para implementarmos.

Ao mesmo tempo em que gostaria de estabelecer lagos com os atuais membros da CIP para saber deles os
pontos positivos, negativos e sobre questdes de continuidade, pretendo pesquisar entre os funciondrios da
POLI quais sdo as demandas e questdes urgentes a serem tratadas.

Aideia é termos um formuldrio periddico via e-mail, com a sugestdo dos assuntos possiveis de serem tratados
pela CIP, com abertura para votacdo e para inclusdo de criticas construtivas, para sabermos quais as
prioridades dos funcionarios, sempre dentro das possibilidades da comissdo. Ao conhecer esses pontos,
podemos direcionar melhor os projetos.

Gostaria muito de unir o conhecimento e o trabalho da gestdo anterior aos anseios dos funcionarios para dar
andamento aos projetos propostos. Desta forma creio que adiantaremos muitas etapas para por em pratica o
maximo de atividades possiveis em 12 meses.

Vamos as propostas praticas, enquanto ainda nao temos os formularios com as demandas de vocés:

1. comunicacdes mais amplas entre a comissdo e os funcionarios: caso autorizado, divulgacdo das partes
publicas das atas das reunides da CIP para todos os funciondrios, no site e via e-mail;

2. canal aberto de divulgacdo, por e-mail, de calendario e pagina da web da CIP com formulario para
duvidas e sugestdes disponivel para todos os funciondrios;

3. estimulo para participacdo dos funcionarios nos editais de fomento disponiveis pela PRIP, com apoio
técnico na elaboragdo dos projetos;

4. criagdo de um grupo virtual para gerir a disponibilizacdo de equipamentos que terdo baixa patrimonial,
e que se encontram em bom estado, para troca entre departamentos/areas necessitados;

5. identificagcdo de grupos e iniciativas de valorizagdo e motivagao funcional, para suporte e ampliagdo;

6. estimular as parcerias com a ASEP, quanto a brindes, festas, sorteios e demais demandas que
aproximem e acolham os funcionarios e suas familias;

7. fomentar a¢des de solidariedade e voluntariado como doa¢des de sangue, coletas de doagdes,
participacdo em campanhas, etc;

8. consultar sobre a elaborag¢do de um banco de talentos interno, com informagées profissionais sobre
os funcionarios.

Considerando que A PRIP estd estruturada em cinco Diretorias:

¢ Vida no campus

e Género, Rela¢des Etnico-Raciais e Diversidades

¢ Saude Mental e Bem-Estar Social

¢ Direitos Humanos e politicas de reparacdo, memoria e justica
e Formagdo e vida profissional

Acredito que, caso haja interesse dos funcionarios, vejo possibilidades ainda maiores de propostas que
abranjam todas as areas de atuagdo da PRIP.

Obrigada pela atengao!



